
En Janvier ce sont les vœux et les galettes,  

En février ce sont les crêpes et le carnaval… 

Mais pendant ce temps-là en Région Grand Est ? 

    ContactsCFDT Région Occitanie 

  Occitanie_bddf_cfdt@bnpparibas.com 

 

 

 VOS REPRÉSENTANTS 

25 & 26 avril 2025 

Anne-Lise MIKAELIAN 

06.61.02.57.48 

Représentante Syndicale 

Dominique  

GIRAUD 

06.63.84.85.23 

Aline  

DALICHAMPT  

06.98.85.77.78 

Xavier 

SCHMITT 

06.11.84.10.41 

Julie 

HOURSEAU 

Thierry 

LAMBERT 

Karine 

CROES 

06.66.58.45.26 

VOS REPRÉSENTANTS ÉLUS : 

Ala-Eddine 

DIANI 

Janvier et Février 2026 

 

Contactez-nous !  

RÉGION GRAND EST 

L’INFORMATION 
 DE VOS ÉLUS 

Les élus CFDT ont rencontré la nouvelle directrice de région  

Sandra Jeudy lors du dernier CSEE. Ce fut l’occasion pour nous de lui faire 

part de nos attentes pour un dialogue social de qualité. 

Effectif : 

Les effectifs continuent de baisser, il est toujours aussi 
difficile de recruter pour combler les chaises vides.  

32 postes vacants au 31/12/25… 

 
Toujours faire plus, avec de moins en moins de bras ! 

Un nouvel outil va être déployé pour permettre à chaque collègue de déclarer toute 

incivilité subie ! 

Le nombre d’incivilités « déclarées » pour 2025 est de 62 (vs 69 en 2024) essentiellement des 

injures et des menaces de violence. La CFDT constate une montée en puissance de la violence 

verbale. Une nouvelle formation a été créée pour tous les nouveaux entrants chez BNP 

Paribas.  

 
La CFDT a demandé que TOUS les collaborateurs puissent suivre cette formation afin de se 

familiariser avec le nouvel outil de déclaration. 

Pour les agences du lundi au vendredi c’est le 13 juillet qui a été retenu, 

Pour celles du mardi au samedi : c’est le 26 décembre, sauf pour la Moselle et l’Alsace (droit 

local) à qui sera proposé le samedi 02 mai ou le 04 avril. 

La CFDT a demandé que les sorties anticipées des jeudi 24 et 31 décembre soient faites 2h 

avant la fermeture, soit pour 17h maxi. 

Nouvelle Direction de Région  

Lire notre déclaration 

ici 

Envie d’en savoir plus  le projet Stratégique « Retail 4.0 »  ? Cliquez ici ou scannez 

le QR code pour découvrir l’info vraie du projet en vidéo. 

Fermetures 2026 : 

Incivilités : 

https://echonet.bnpparibas/media/files/69a19ed6b9d7887e9609cb4a/download
https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,VVl3NG1weFhmaTRBRHpKMkxFUENoQT09?_a=o
https://echonet.bnpparibas/media/files/69a19ed6b9d7887e9609cb4a/download


 

 

Dispositif commercial : 

DAILY RH 

Avant le 01/02/26, 

Pensez bien à poser 

vos congés jusqu’au 

30/09/26. 

Obligation de poser 

20 jours ouvrés entre 

15/05/26 et 15/10/26 

dont 10 jours 

minimum consécutifs. 

Si vos congés ne sont 

pas validés, n’hésiter 

pas à nous contacter. 

Enquête Pulse décembre 2025 

Territoire de NANCY : 

➔ Expérimentation :  

1 CAP Prof Lib sera basé sur Jarville pour voir si les clients se déplaceraient sur ce site, plus 

accessible avec un parking qu’en centre-ville.  

Avec à terme la possibilité de créer un Pôle Pro PL à Jarville. 

A suivre... 

Territoire d’EPINAL : 

➔  Création du HUB d’agences Epinal/Golbey/Bruyères : 

Epinal et Golbey seront ouvertes du mardi au samedi et Bruyères les mercredi, jeudi et 

samedi (les mardi et vendredi les collègues seront sur Epinal). 

La CFDT a rendu un AVIS DEFAVORABLE sur un Tri Hub déjà en souffrance par manque 

d’effectif avant même sa mise en place !    

 

Territoire de METZ / THIONVILLE : 

➔  Modification des jours d’ouverture de l’agence de Sarreguemines 

Le choix a été fait, à la demande des collaborateurs, de fermer l’agence le mercredi avec 
repli sur Forbach. 
 
Il n’y a pas d’impact sur les horaires. 

Plus de répondants (73 % vs 59 % en juin) mais encore de gros décalages dans les résultats 

avec les 12 régions de BCEF. 

Notamment en ce qui concerne les items : 

◼ « Je crois fortement aux buts et objectifs de BCEF » : 52 % vs 59 pour les régions 

◼ « BCEF place ses clients au cœur de ses priorités » : 52 % vs 61 

◼ « BCEF place ses collaborateurs au cœur de ses priorités » : 31 % vs 41. 

 

BCEF va devoir améliorer sa communication et ses priorités si elle veut embarquer 
tous ses collaborateurs dans ces projets de transformation… 

Les élus CFDT sont à vos côtés  
Contactez–nous par mail à  : 

grand est irp delegation regionale@bnpparibas.com 

Mi-temps 

thérapeutique. 

La CFDT a obtenu 

lors des NAO que les 

primes de partage de 

valeur, la participation 

et l’intéressement ne 

soient plus 

proratisés ! 

12 collègues vont 

bénéficier de cette 

avancée. 

Lire notre avis ICI 

mailto:grand%20est%20irp%20delegation%20régionale@bnpparibas.com
https://echonet.bnpparibas/media/files/69a19f575959f09d83020549/download

