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3 demandes , qui nous n’en doutons pas 
ont retenu toute leur attention 

Région IDF Ouest  

SUR LEURS DEMANDES A LA DIRECTION 

Suite au mail de vendredi 16 janvier annonçant que les trois formations 
règlementaires  livrées au 31 janvier devront être finalisées au 30 
septembre et non au 31 décembre 2026.  

Vos élus Cfdt ont immédiatement interpellé la direction de région afin 
qu’elle  intervienne auprès des DIT pour que les échéances soient 
respectées et non avancées.  

Nous attendons donc leur réponse.  

Vos élus CFDT  
Vous informent 

« FIL TEAMS  » mail adressé à la direction  

Ayant eu connaissance que des directions de territoire ont 
demandé à leurs DIA de leur faire remonter les horaires d’arrivée des salariés chaque 
jour pendant les intempéries. 

Ayant pris bonne note qu’il ne s’agissait nullement d’une instruction de la région, les 
élus Cfdt insistent sur le caractère particulièrement déplacé et irrespectueux de ce type 

VOS ELUS CFDT SONT À VOS CÔTÉS  

POUR VOUS INFORMER, VOUS CONSE ILLER ET VOUS ACCOMPAGNER.  

: PARIS  IRP CFDT IDF OUEST  

Bonsoir,  

Certains territoires ont mis en place des fils de conversations teams portant sur la 
production et les performances de tous les conseillers par produits/services alimentés 
en continu pendant la journée par les salariés.  

Ces échanges incessants ne manquent pas d ’occasionner un stress conséquent du fait 
des dérangements permanents occasionnés et de la mise en évidence de comparaison 
de performances entre conseillers.  

La situation des conseillers en «  sous - performance  » est d ’autant plus inquiétante qu ’ils 
font aussi l ’objet de multiples contacts de la part de leur collègues.  

Sous couvert d ’émulation, nous y voyons pour notre part une incitation à la 
concurrence entre salariés particulièrement dérangeante et intrusive, et ce d ’autant 
qu’elle altère les conditions de travail et la santé de certains d ’entre - eux.  

Aussi, espérant que ce ne soit pas sur consigne de la région que ces fils ont été mis en 
place, nous vous demandons de bien vouloir les faire cesser et de les réserver aux DIA 
pour piloter leur activité et celle de leurs salariés à partir de ces éléments à 
communiquer à des intervalles périodiques suffisamment espacés entre eux.  

Par avance, nous vous remercions pour votre retour,  

Bien cordialement.  

« FORMATIONS  REGLEMENTAIRES  » 

« INTEMPERIES  »  

Nous, les élus CFDT, pensons que nos directions de territoires n’étant pas des experts en 
météorologie et en circulation pendant les intempéries, quand les pouvoirs publics enjoignent les 
salariés à rester chez eux pour éviter les accidents, et quand les clients sont par conséquent eux-
mêmes enjoints à rester chez eux, il serait de bon ton que la région impose un horaire commun de 
sortie anticipée, à 16 h par exemple, à chaque alerte « vigilance orange » de Météo France. 
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