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PRIME INFLATION:

A date la direction met
tout en ceuvre pour que
les salariés concernés
touchent cette prime en
décembre.

Une question?

contactez-nous!

)
NTS

17/12/2021

Idf Ouest

Nos 3 derniéres demandes a la direction en cette find'année 2021
a8 I )

SECONDE CHANCE

Les élus Cfdt demandent a la direction de revoir les modalités de I’entretien RH de seconde
chance en permettant au salarié de se faire accompagner, suite a un constat d'insuffisance lors
des évaluations annuelles.

ECHONET :

Suite a notre échange en CSEE au sujet des informations « obligatoires et incontournables »
diffusées sur Echonet , les élus Cfdt signalent a la direction que la plupart de celles-ci ne
peuvent étre lues par les salariés faute de temps.

Aussi, nous proposons a la direction de créer un portail sur les bureaux métiers pour les
informations « incontournables/obligatoires » avec un pop-up apparaissant a chaque nouvelle
information qui vous alerteraient.

BUDGETS FESTIFS :

La direction régionale IDF Ouest nous informe que comme l'année derniere, les budgets festifs
seront remplacés par des paniers cadeaux d'une valeur de 170 euros.

Du fait de la nouvelle limite d’exonération, la Cfdt a demandé que le plafond soit augmenté a
250 euros.

N /

Télétravail
)

Les élus Cfdt rappellent que ce n’est pas parce que la banque est essentielle que tout es
essentiel dans la banque.

Il n'y a que 4 opérations qui nécessitent une présence physique (retrait de cartes dépannages, de
moyens de paiement, acces aux coffres, traitement des demandes des clients n'ayant pas d'équipements
informatiques et digitaux).

Les élus demandent a ce que le télétravail soit plus étendu durant cette nouvelle vague de
crise sanitaire certaines situations spécifiques (CSC,...), la direction nous confirme aussi que
toutes les activités sont télétravaillables.

- Avis Favorable de la Cfdt ~

° Le projet de déménagement de 'équipe de Direction, CSI, CSEP, CPE et Expert Crédit
sur I'agence d’Elisabethville (Territoire de Mantes Vallée de Seine)

° Le projet de Modification du Rythme de travail du Péle professionnel de Mantes sur le
Territoire de Mantes Vallée de Seine. LP6le sera ouvert du mardi au samedi.

° Le projet de suivi des évolutions organisationnelles du Service de Santé au Travail
dans le cadre de son agrément. A l'exception des collegues d’Orléans et de Chartres,
nous irons tous a Paris pour nos visites médicales.




VOS REPRESENTANTS

Modeles de Service:
Sophie CREPEAUX
CERGY Cible Affinité 10 Nbre de candidat 14 Nbre retenus 8
Claudine OMS
_ ENGHIEN Cible Affinité 23 Nbre de candidat 25 Nbre retenus 23
Christine DELSAHUT
Adama FAYE ORLEANS Cible Affinité 10 Nbre de candidat 18 Nbre retenus 11
Juan-Antonio GONZALEZ CHARTRES Cible Affinité 9 Nbre de candidat 11 Nbre retenus 9
Amel HASSANE SGL Cible Affinité 17 Nbre de candidat 17 Nbre retenus 15
Stephanie BOUKOBZA
Valérie VERMONT Suite a |’ intervention des élus CFDT de ne pas faire de comparaison entre les 3 territoires déja
embarqués, la direction nous confirme que la taille, la sitvation RH du territoire et son turn-over
Yannick MARGERIE influent bien sur le taux d’enrdlement, notamment pour Boulogne et Versailles qui ont connu des

difficultés RH au démarrage tandis que SQY est plut6t épargné.

ATTENTION Avant de Signer
) Avis aux conseillers des agences de Typologie 1 : n’oubliez pas, avant d’accepter un poste de
CAMERA : A\ conseiller affinité ou proximité dans une agence de typologie 2 ou 3, non seulement vous perdrez

des RTT, mais si vous étiez cadre au forfait, vous perdrez aussi votre prime et elle ne sera pas

Les élus Cfdt consolidée.....Cela doit faire partie de vos négociations pour obtenir des contreparties.

continuent a exiger que
les caméras ne Vous Contactez vos élus CFDT si vous étes dans cette situation.

filment pas en

permanence sur votre /_ E“ MUB".I“ 2

poste de travail.

~

Le Mobi'Live pour vous informer
Rendez vous sur « Echonet », « mon Espace RH » puis « Ma Mobilité au sein du Groupe ».

Le Mobi'Live est un événement a distance ouvert a tous les collaborateurs au format interview
TICKETS lors duquel des opérationnels/managers présentent un meétier/une entité. Une session de
RESTAURANTS : questions/réponses est accessible via le chat. Les Mobi'Live se font via TEAMS entre 12h et 13h.

Grﬁf:e é_la Pour Janvier 2022 :
revendication de

Tﬁ g I'ensemble des Les métiers de la Relation Clients Professionnels et Corporate le mardi 11 janvier
Restaurant® élus , la valeur
faciales passera

a 11 € en 2022 Filiére IT : Parcours de femmes dans la Cyber Sécurité le jeudi 20 janvier

RHG Staffing Conseils & Solutions le mardi 18 janvier

Filiére Consvulting & Transformation le mardi 25 janvier

\ J

Projet de Fermeture de I’Agence / \ Projet de modification de rattachement

Argenteuil Les Champioux sur le de territoire pour l'agence de Bezons du
BGLLETIN Territoire de Colombes Territoire de Saint Germain au Territoire
Ctdt: -
D’ADHESION de Colombes.

*Q ) *3:,\ . I'équipe Cfdt de Ia région IDF Ouestvous
anunes Féles.

! , " souhaite de passer
oo DE FIN DANNEE de trés bonnes fétes de find’année.

de France!

Mail : PARIS IRP CFDT IDF OUEST



https://echonet.bnpparibas/media/files/61ba098c2c16fe10c932ea92/download

