BNP PARIBAS

Février 2016

CcP
&
Niveau F

Dans le cadre de Préférence
Client et au regard des en-
gagements pris par la Direc-
tion, TOUS les Conseillers

Patrimoniaux doivent étre
de niveau F au minimum
dans I'année de leur prise

de poste.

Les 2 périodes de revalori-

sation de situation sont
Avril et Octobre.

N’attendez plus,
Faites appel a vos
représentants CFDT !

Vos représentants
CFDT Savoies Léman

Angélique TRAMOLAY
Conseiller Patrimonial

Annemasse
0476303373

Ferréole PERRIN
Conseiller Clientele

Annecy Royale
0450331229

Référent CFDT DR

Julie LEQUEUX
06 60 68 60 35

Savoies Leman
Délégation du Personnel

L’INFORMATION DE VOS ELUS

o Incitations Commerciales & 1er quadrimestre

- Si vous étes en poste depuis plus de 24 mois = le calcul du montant versé au ler quadrimestre
se basera sur la moyenne des commissions percues sur les 8 derniers trimestres ( (commissions
percues x 8) / 3))

g=——1, - Si vous étes sur votre poste entre 12 et 24 mois = le calcul du montant versé au ler
Qﬁ ?i)quadrimestre se basera sur la moyenne des commissions pergues sur les 4 derniers
4 ¥ trimestres ( (commissions pergues x 4) / 3))

- Si vous étes en poste depuis moins de 12 mois = le calcul du montant versé au ler quadrimestre
sera 100% de votre montant métier (montant métier a 100%/3)

Cas particulier des salariés ayant eu un MC13 dans le cadre de Préférence Client il
y @ moins de 12 mois mais restés dans la méme agence
avec le méme fonds de commerce :

A la demande de la CFDT, la base de calcul la plus favorable sera retenue !
Un probléme ? Contactez nous !

o Recrutement des épisodiques

Pour les agences hors périmétres d’école, les recrutements s’averent compliqués.Q oq(t
v

Les RH appellent a la recommandation de personnes majeures et inscrites en = a

études supérieures. Les bacheliers de Juin sont donc les bienvenus ! \ P

o Equipe CRC

\ Alors que la Direction nous assurait de sa volonté de maintenir I’équipe CRC au préa-
| | | I | Immm lable de PPC, les représentants CFDT constatent que I'effectif ne cesse de se réduire !

Le Groupe de Savoies Léman doit faire face a de nombreuses absences et n’arrive pas a recruter a
la hauteur de ses besoins.

Pour la CFDT il est impensable de réduire d’avantage I'équipe CRC
qui soutient au quotidien les agences !

o Les absences du Groupe

Titulaire absent Poste a pourvoir | Poste en attente d’arrivée

du titulaire

CAP - Thonon CC - La Motte Assistant BPF - Chambéry

CP - Chambéry Assistant BPF - Annemasse

CP - Chamonix CP - Ferney

CP - Thonon CP - Gaillard

DIA - Sallanches

CCA - Saint-Julien

CPF - Annemasse

CPF - Annecy Le Vieux




