"
‘ BEAUCOUP DE PROJETS

L] AU MENU DE CETTE PLENIERE

BNP PARIBAS PROJET DE REORGANISATION DES DOMAINES FLUX ET
D’APPUI COMMERCIAL A L’APAC ALIZE DE MERIGNAC

Représentante Syndicale : . . . 1 B 0
Le projet consiste a fusionner les 2 domaines actuels, en 3 référents
Audrey GALLAND conservant un pilotage unifié avec 2 équipes
chevauchantes.
Représentante Syndicale Equipe 2

m) Un pilotage unifié des 2 équipes, permettant

7 assistants (6,6 ETP
davantage de flexibilité dans le traitement des 2 sites assistants (66 £TF)

Adjointe :

s (Réunion et ZAG)
Laetitia GUYOT
B L'appui-commercial sera sous le pilotage d'un seul Vos Elu(e)s CFDT ont voté
Vos élu(e)s: manager experimente. CONTRE cette réorganisation

Tenir compte de maniére flexible de la décroissance et resteront trés attentifs aux

naturelle de la charge confiée sur les 2 domaines et conditions d'exercices du RD
du turn-over naturel lié aux départs en retraite restant

Martine AUPROUX

Noria AZIBI . . . ; .
Les domaines redimensionnés seront moins

sensibles aux événements qui les fragilisent dans POUR CONSULTER L’AVIS DE
leur configuration existante, ainsi qu’'aux pointes vos ELus CFDT
d’activité de fin de mois, tout en assurant une qualiy

d’écoulement satisfaisante.
( CLIQUEZ ICI )

-
-
Ludovic CHMIELEWSKI
Didier DARNIS
Dans notre derniére communication, nous vous indiquions la perte d’un poste de Responsable

Sophie DE CHARPIN de Domaine sur le projet de réorganisation du BPAC Toulouse.

Ibrahim BENABED

Claudie BENOIT
Lisa CHERILLO

Loic DOPIERALA Cette information était une erreur, elle concernait le projet de réorganisation des domaines Flux et
Yassine EL KOUBAI Appui CO de I'APAC Alizé.

Tiphaine GUEGUEN
Ronan JAMET
Pascal LECOMTE PROJET DE REORGANISATION DES DOMAINES
Marianne LOEDEC DE L’APAC MONETIQUE PARIS

Anne-Priscille MAMET

R R ﬁprojet de fusion des Domaines complémentaires BOS 1 et 2

Hamza MOHAMMADINE semble avoir un sens sur l'organisation du métier, mais en
) reformant un domaine important pour faire face a une clientele
Alice NAOURI Corporate exigeante.

POUR CONSULTER
L'AVIS DE
vos ELus CFDT

Murielle ORTY Les préoccupations soulevées par vos élus CFDT concernent
Sassy OUAHYOUNE principalement I'accompagnement des collegues dans ce nouveau

Domaine, surtout en ce qui concerne la capacité de la ligne
Alexandre PERRET managériale a accompagner efficacement le nombre accru de

11¢ .
Phonesavanh PIERRAT collegues

Les élus CFDT insistent sur l'importance pour la Direction de
Pierre-Henri PREMONT prendre des mesures concrétes pour soutenir et motiver
Kim Loan ROUABEHIA l'ense_mble des salarié:s. Plutot que d_e sir'nplement fusionner des
Domaines, nous suggérons que la Direction se concentre sur la
création d'vn environnement propice a l'investissement des
employés

( CLIQUEZ ICI )

CFDT - Adhérez en lighe

\



https://www.cfdt.fr/portail/adhesion/adherez-en-ligne-jca_221287
https://echonet.bnpparibas/media/files/6601533dfe71842da60888f1/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/660153302d6d3c924a0a1583/download

Dans le cadre de la création du CSEE, l'ordonnance du 22 septembre 2017 a supprimé
le CHSCT.

En revanche, la commission santé, sécurité et conditions de travail (CSSCTE) doit étre
instituée au sein de certains CSEE, ayant pour mission de traiter les questions de
santé et de sécurité au travail.

Vos élus(es) CFDT sont des acteurs majeurs au sein de cette commission et grace a
BNP P ARIB AS eux, les visites de sites ont repris suite a des années sans visite.

N’hésitez pas a les contacter ! Secrétaire CSSCTE : Nathalie PICHEREAU
Les membres CFDT CSSCTE :

Sophie DE CHARPIN ( Rapporteur )
QU'ETEINDRE Pierre Henri PREMONT ( Rapporteur )

[]
. f;sux Ibrahim BENABED
T TEAMS Lisa CHERILLO
Ludovic CHMIELEWSKI
Des réunions parfois Pascal LECOMTE
. . Sassy OUAHYOUNE
inaudibles ? Phonesavanh PIERRAT
Connaissez-vous |I'option
sur TEAMS pour activer
les sous titres ?
« AUTRES »
« LANGUE ET VOIX » Vos élus CFDT ont alerté encore une fois la direction sur les dérives de
« ACTIVER LES SOUS justification de la non attribution de variable pour certains d’entre vous !
TITRES » Nous ne pouvons plus entendre que les mesures salariales qui vous sont @

légitimement octroyées (PPV, intéressement, participation...) peuvent se
substituer a I'attribution de la prime variable qui existe pour récompenser
votre investissement !

Mais aussi d’autres motifs aussi illégitimes soient-ils !

RESTEZ AUPLUS
PROCHE DEL'INFO

POUR CONSULTER LA DECLARATION DE VoS ELUS CFDT ( CLIQUEZ ICI >

Suite a vos nombreuses demandes concernant le GAM sur le site de Val de

Fontenay, vos élus CFDT ont obtenu de la direction qu'une offre type

.‘:\BDN”E Z"JD”S restauration froide soit proposée a la pause déjeuner au niveau de la

[] E [] cafétéria (sandwichs ou buddha bowl). Cette offre sera testée sur le mois

w0s IoRriaTions [ [ <
. Le projet de transformation de I’Apac Comptable
. Le passage aux horaires variables du domaine d’appui commercial de
I’Agence Crédit Région Parisienne

Contact @: . Le projet de transfert des activités d’appui commercial av sein du do-

PARIS IRP CFDT CE GPAC maine retour et mise en place a I'AFE
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