
Paris, le 11 octobre 2022

CFDT et SNB/CFE-CGC, Organisations syndicales représentatives chez BNP Paribas et 
parties prenantes des négociations, accompagnées de la CFTC, CGT et FO, ont mené 
une suspension de leur participation au dialogue social dans l’entreprise en septembre, 
face aux premières propositions salariales indécentes de la direction : une augmentation 
de seulement 2,8 %, excluant 10 % des salariés et aucune prime.
L’union syndicale n’a pas été vaine.

La Direction a présenté mardi 04 octobre 2022 ses nouvelles et dernières propositions, 
qui tiennent compte de nos demandes de revoir les montants proposés et incluant 
davantage de salariés.

CFDT et SNB/CFE-CGC ont pu obtenir des mesures long terme avec l’augmentation 
pérenne et des mesures immédiates pour le pouvoir d’achat avec le versement d’une 
prime.

Même si des avancées ont été obtenues, cette NAO ne peut être pleinement satisfaisante.

A savoir que, sans signature, la Direction aurait mis en place des mesures unilatérales 
excluant 10 % du personnel et sans aucune prime.

CFDT et SNB/CFE-CGC, ainsi que CFTC, CGT et FO, décidons de reprendre notre 
participation au dialogue social dans l’entreprise, tout en restant vigilants à l’évolution 
du contexte économique et de l’inflation.

La défense de votre pouvoir d’achat demeure notre priorité.

 NAO : des mesures négociées
plus élevées et pour plus de salariés.
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