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Beaucoup trop de messages

contradictoires.

02 avril 2020

En cette période déja bien difficile pour chacun d’entre nous, les

représentants CFDT BNP Paribas dénoncent les messages ambigus,
contradictoires et changeants de I’entreprise qui arrivent au compte goutte.

Si nous pouvons comprendre que I'adaptation et I'agilité sont de mise en
cette période, I'’entreprise vous doit des informations claires,

précises et sincéres.

r Arrét pour « confinement des enfants » :
HALTE a la désinformation! ]

Les différents messages direction concernant I'absence de visibilité sur le
dispositif au-dela du 4 Avril sont insupportables puisqu’ils sont FAUX !

L’entreprise sait tres bien ce qu'’il est prévu au-dela de cette date
et le reconnait enfin aujourd’hui

Qu'estil donc prévu ?

« Si le besoin perdure au-dela
des 21 jours, I'employeur
pourra réitérer la démarche
de déclaration sur le site
suivant les mémes
modalités et les vacances
scolaires n'interrompent pas
votre droit a bénéficier de cet
arrét ».

C'est pas nous qui le disons
c’est le site « ameli.fr »...

v

Dailleurs, I'entreprise vous a sollicité pour stopper
cetarrét et vous propose du «travail 2 domicile» ?

ATTENTION!

L’arrét ne peut étre suspendu que pour faire
du « télétravail ». Or l'entreprise précise
régulierement que vous n’étes actuellement pas
en « télétravail » mais en « travail a
domicile ». En profltant ainsi pour supprimer
vos droits aux tickets restauvrant !

Sachez que ce dispositif du « travail a
domicile » n’est pas prévu par la CPAM...

La CFDT BNP Paribas a interpellé la DG sur le sujet.

Le terme « Télétravail » n’'a pas de définition a géométrie variable en fonction des intéréts

de I'entreprise.

Nous demandons donc que « le télétravail » soit reconnu pour TOUTES & TOUS et
que vos droits afférents soient respectés, notamment les tickets restaurants !



Versement prime exceptionnelle ov « prime de considération /
reconnaissance » chez BNP Paribas

L'entreprise a indiqué a plusieurs reprises que « ce n’était pas sa priorité » et que
« la réflexion sur un éventuel versement se fera plus tard »...

Nous rappelons qu’il n’en a pas été de méme pour vos congeés ....
La CFDT BNP Paribas réitere sa demande de versement de la prime !

A savoir que la possibilité a été tres récemment donnée aux entreprises de
verser une prime dans le « dispositif Macron » jusqu’a 2000€

avant le 31/08/2020 !

L’entreprise doit donc mener sa réflexion au plus vite.

STOP alapression!

Toutes les formes de pression (par email, a 'oral, par sms...) doivent cesser
immédiatement.

0140143189

L’entreprise ne peut pas attendre ou demander la méme « productivité »
des salariés retail, back office et services internes qu’en conditions
« normales ». Il doit étre tenu compte des situations de chacun (enfants,
outils non adaptés...).

La DG doit se saisir rapidement du sujet, sous peine de mettre en grandes
difficultés personnelles & professionnelles de nombreux salariés.
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Par ailleurs, nous voyons se multiplier les réunions a des heures
« déplacées », ces pratiques doivent également cesser.

FACE AU CORONAVIRUS
VOUS N’ETES
PAS SEUL-E-S Desréponses
Icl
ERRATUM Congés
BANQUES Contrairement a ce qui nous avait été annoncé, les
ET ASSURANCES embauches 2020 sont concernées par l'obligation de
SBGAERRURGHON prendre 7 jours de repos du 12/03 au 02/05, a
' concurrence des droits acquis.



https://www.cfdt.fr/portail/actualites/crise-du-covid-19/coronavirus-les-reponses-a-vos-questions-srv1_1100672

