2 NAO

DES NOUVEAUTES ET DES AVANCEES !

BNP PARIBAS Suite a la demande faite par la CFDT en février 2023, la Direction nous est revenue
pour nous faire part de sa décision, unilatérale, de revaloriser le variable de certains
métiers du Corporate.

18 octobre 2023

Nous regrettons qu’aucune négociation ne soit intervenue sur ce sujet.

Octobre rose

La CFDT se félicite que la « quasi-totalité » des variables des métiers du Corporate ait été,
ENFIN, revalorisée de maniere conséquente.

Cependant les métiers d’Assistant Client/Chargé de la
relation Client Entreprise et les Chargés d’affaires ER sont
les grands oubliés de ces revalorisations. Pourquoi ?

La Direction toujours prompte a
nous rappeler I'importance de I'équité chez BNP Paribas se
. S . doit de revaloriser les 3 métiers discriminés ou omis dans
En parler, c'est prévenir pour agir cette mise A nivean.

atemps.

S posres /e — o
Chargé d'affaires financements Structurés 7.000 € 10.000 €
. . Chargé d'affaires Entreprise NAE (enjeu 1) 5.200 € 6.000 €
#laimeMesSeins Chargé d'affaires Entreprise NAE (enjeu 2) 5.800€ 7.000 €
Chargé d'affaires Entreprise NAE (enjeu 3) 8.000 € 8.000 €
Chargé d'affaires Institutions et Associations (cnjeu 1) 5.200 € 6.000 €
Chargé d'affaires Institutions et Associations (cnjeu 2) 5.800 € 6.000 €
Notre Référent Chargé d'affaires Immobilier (enjeu 1) 5.200 € 6.000 €
CORPORATE Chargé d'affaires Immobilier (enjeu 2) 5.800 € 7.000 €
Nicolas GUINAMANT Chargé d’'affaires Entreprise commerce Intern. (enjeu 1) 5.000 € 6.000 €
07 62 36 28 33 Chargé d’'affaires Entreprise commerce Intern. (enjeu 2) 5.600 € 6.000 €
Chargé d'affaires cash management 5.000 € 6.200 €
Chargé d'affaires préoccupant 5.200 € 7.000 €

Chargé de Relation Client Entreprises 2.700 € 2.700 € h
Chargé d'affaires ER 5.000 € 5.000 €
Assistant client Pas de Pas de

référence référence

Pour la CFDT, c’est I'incompréhension totale !

En effet, et pour ces métiers au centre de la relation client, il est
¢ demandé a nos colléegues AC/CRCE et CAER un niveau d’expertise
permettant a terme de prendre un poste dans le corporate. Une juste
reconnaissance financiére auvrait été du bon sens.

>

Cidt:

De plus, nous déplorons que pour le métier d’AC aucun montant de
référence n’existe...créant souvent de I'incompréhension de la part de nos collegues...
mais aussi, obligeant leurs managers a un certain contorsionniste ..plus que de
l'agilité !


https://echonet.bnpparibas/media/files/633aa4982e307714724e2d1a/download

