L'INFORMATION DE VOS REPRESENTANTS

_, | Nouvelle Aquitaine
BNP PARIBAS - -

C'est reparti....!!!
VOS REPRESENTANTS Lors du CSEE du 10 Mai, la direction a présenté I'évolution du dispositif

agence pour 2023. /\
o 3 fermetures imposées par la Direction : FERMET[\]
Civray, Montmorillon et La Rochelle Marché. DFF//VIT/VRE
e 2 mises en place de HUB : R \[

Agen / Boé Bon Encontre et Bayonne / Bayonne Rive Droite.

Face al'empressement de la direction et a cette mécanique implacable de fermeture
d’agence / fermeture de poste, I'équipe Cfdt Nouvelle a tenu a EXPRIMER en début de cette
séance le ressenti général de I'’ensemble des collaborateurs (Vous trouverez au verso la
déclaration compléte).

Prime DIA Actions spécifiques :

Dans le cadre de son plan d’accompagnement des DIA, BCEF met en place une prime
d'action spécifique.

ou? QUAND ? COMBIEN ?
e Création DUO Cette prime intervient sur le e Cette prime peut aller de
e Création HUB qU_ad. ot I'on peut évaluer la 500€ max pour les DIA A
mission en question. etB
¢ Quverture d'une agence ‘1 ,
, Donc sil'on prend I'exemple ) R
e Fermeture d'une agence d'vne fermeture en Q1 la o et jusqu’ a 800€ max pour
(pour DIA qui ouvre ET prime serait versée en Q2 lesDIACD et E.

pour DIA qui ferme)

Action concréte de la Cfdt :

Nous sommes ravis de cette nouvelle mesure pour les DIA. MAIS qu’'en est-il des autres
collaborateurs qui subissent également une charge de travail supplémentaire ???

Votre équipe Cfdt Nouvelle Aquitaine est intervenue en séance auprés de la direction de
région pour demander « une prime pour tous » et fait remonter cette demande au national.

LINFOJ

Fermeture d’agence & Quad de fermeture :

Accompagnement pour tous les collaborateurs de l'agence qui ferme

MOTIV individvel : réduction  Prime Complémentaire : les équipes de direction du

de 35% de tous les attendus en  territoire ont a leur disposition une enveloppe pour valoriser

nombre et capitavx l'implication des collaborateurs qui accompagnent les clients
dont I'agence ferme (collaborateurs de I'agence qui ferme et
collaborateurs qui accueillent les clients dont I'agence a

MOTIV collectif : fermé)

réajustement en fin de quad

en prenant le meilleur R/0 des Collaborateurs de I'agence de repli

;,ndlcateurs_cfollectlfi ;entre Sur le quad qui suit le fermeture : Harmonisation des
agence qui rerme et le regles de répartition des ambitions collectives de

territoire. l'agence qui ferme sur 'agence de repli



PLAGES CONSEILS

Tonneins Casteljaloux
tous les apres-midis

Marmande
Jeudi et vendredi apres
midi

Soulac
Mercredi apres-midi

FERMETURES D’AGENCES

Soulevé par I'équipe CFDT,
nous avons ev confirmation
par la Direction que certains

équipements et mobiliers

vont étre réalloués en

interne, ou bien donnés a

des associations.

c¢’est donner une 2éme vie

aux biens meubles des
agences qui ferment...

BANQUES
ET ASSURANCES

STENGAGER POLR CHACIN
SR POURTOUS

Déclaration en séance du 10/05/2023

Avec le muguet, vient en Nouvelle Aquitaine, le remodelage pour 2023 du
dispositif agence.

En des temps pas si anciens, la direction nous informait clairement en fin
d’année de la feuille de « moins », oups pardon de la feuille de route et du
dispositif agence pour 'année suivante. VoS DECISIONS SONT ANXIOGENES. Plus
t6t vous les annoncez plus tot vous les expliquez et mieux elles peuvent
étre comprises, sans pour auvtant obtenir I'adhésion des collaborateurs.

La pédagogie est essentielle sur ce genre de mesure. Mais 1a, « ON N'ETAIT
PAS PRET ». Soit !

Il va falloir réduire encore les effectifs dans les agences, nous 'avons bien
compris. Et aujourd’hui, vous nous présentez en partie la méthode. Mais
pour quel objectif ? 30 ETP de moins ? 40 ? 20 ?

En maintenant le suspens vous créez des bruits de couloir, source chez les
collaborateurs de stress, d’angoisse. Nous ne somimes pas certains que le
NPE de la Région ait vraiment besoin de ¢a.

Pire, nous apprenons dv jour au lendemain les suppressions de poste, sans
aucune pédagogie ni pour les collaborateurs, ni pour les élus Cfdt. Pas de
données chiffrées pour légitimer les suppressions, vous refusez de nous les
communiquer.

Vous affirmez en CSEE que CESAR N'EST PAS LE SEUL QUTIL DECISIONNAIRE, QUELS
SONT LES AUTRES ?

A QUEL MOMENT POURRONS-NOUS SERIEUSEMENT PARLER DE CHARGE DE TRAVAIL, DE
SA METHODE DE CALCUL ?

Maintenant la direction est « préte »! Donc il faut aller le plus vite possible.
D'ailleurs si nous vous avions écouté, nous serions presque en information /
consultation aujourd’hui.

Pourquoi cet empressement soudain ?

Un exemple : Pourquoi se presser a faire un hub a Bayonne en supprimant
des postes alors qu’il existe déja des difficultés RH dans I'agence ?
Pourquoi n’y a-t-il pas autant d’engovement a créer une équipe de renfort
pour aider les agences en difficulté ?

Dans toutes les enquétes, le manque de perspectives est pointé du doigt par
les collaborateurs.

POURQUOI VOUS NE LEUR DONNER PAS UNE VISION CLAIRE ? REALISTE ?

cfdt irp nouvelle agquitaine@bnpparibas.com




BGLLETIN D’ADHESION

Je soussigneda) O M. O Mme

Préamom adhere 3 A CFDT

(Hom de nalssance)

Cate de nalssance |

coordonnées personnelles

N* et vole

Complément adresse

Code postal Wille

Portable parsonnel

ME&| parsonnel 3]

informations professionnelbes

Mom de 'établissament
ou da lentreprise

Adrassa

Code postal Wile (cedex)

Prafession f Métlar

Situation O Salané de drolt prive O Agent de drolt pubiic O Demandaur demplol

O Retralté O Indépendant T 1 iR
Salarie du prive O Ouvrier O Emiplioyé O Technlclan
O Cadre O agent de maltrss
Salarie du pukbilic
Type de fondion publique O Etat O Territonale O Hospltaliéra
Catégore O A OB OC
Statut de l'agent O Trulalre O Contractuel
Corps/Cadra damplol
Temnps de travall O Complat O Termps partlel ;... %
Pour ke calcul de la cotisation
Rémunération netteimpesable L1 1 | | 1 | [|£

La cotisation mensuelle est d'au mains 0,75 % de |z rémunération nette iImposable (avant prélévemeant
de Impat 3 & source), ou de 0,50 % pour les retraltés,

Par exermple, pour un salalre annuel da 12 000 €, le calcul de la cotisation se falt alnsi :
12000£/12=1000£€x0,75% =75 £ parmols

L'adhésion ne sera effective qu'a |a date de réglement de la premigre cotisation. La cotisation est due
sur l'ensembile de i rémunédration nette percue, méme en cas de situation particuliére (apprantls,
congé malkadie ou accldent, congd matarnité formation, chomage, etc..

La cotlsation syndicale ouvre drolt aun crédit d impdt de 66 %.

pate L1 1/ 111100

Signature
de Fadhérent



MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

Référence uniquedemandat | ¢ ¢ [ 4 g 1 |y | Type de palement Récumant

(A compléar par la syndicat)

En signant ce formulaire da mandat, vous autorisez la CFDT & emvayer des Instructions & votre banque pour SENGAGER POUR CHACUN
débilter votre compte, et votre bangue a débiter votre compte conformément aux Instructions de la CFDT. AGIR POUR TOUS

Vious bénériclez du drolt d'atre rembourséd par votre bangua selon las conditions décrites dans la comentlon
gue vous avez passée avec elle,

Une demande de remboursement dolt atre présentée dans les 8 semalnes sulvant |3 date de débit da

votre compte pour un prélévement autorisé, Vos drolts concernant le présent mandat sont expliqués dans
un documeant que vous pouvez obtenir auprés da votra bangue.

CREANCIER: CFDT IC5: FREBBZZZ254804

Coordonndes du syndicat

Nom du titulaire du compte & débiter:

Coordonnédes de 'adhérent

;Bmmcnmmammp-lll=lllé|||:|||=|||E|||||

PRl e s i SR Slgnature

"
LBl ecicennnnsnssannnnnsnsnnnnnnnasn

Mentlons legales: Les données a caractére personnel recuslilies sont nécessalres a la gestion de 'adhéslon ala CFOT. La base

I&gale de traitement est I'Intéret 12gitime car ces donndes permettent defournir & radhérant des Informations profassionnelles,

syndicales ou des services |18 3 son adhdsion. Ces données sont & wsage exclusit de la CFOT et ne sont pas cormmuniquéss &

des tiars, nl commercialisées. Elles sont enreglstrées sur le référentlel national CFDT, corservdes par le syndicat en charge de

leur tralterment et gardées 5 ars en archives Intermédialras aprés le départ de 'adhérent puls supprimées dérnithverment.

Tout adhérent dispose d'un drolt d'accks, de rectification, d'oppesltion, de limitatlon du traltement, d'effzcemeant de ses

donnéas qu'll peut exercer s tout moment aux coordonnées prédsdes surce bulletin d'adhéslon ou dans son espace enligne. 8

elles re sont pas satisfaltes du traltement de leur demande, ks personnes disposent du drott d'intreduire une réclamation c F DT. F R
auprés de la Commissien natlonde de Minfarmatique et des llbertés (CHIL).

L'adhéslon 3 la CFOT cuvre & ses adhérents un aocks en ligne, accessible sur https Ymonespacecrdt.ir. Aprés avolr activé son
comptel'adrérent peut notamment medifler ses Informatlons personrelles et contacter son syrdcat CFOT.




