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Mu Vous situez dans la Région Grand Ouvest

]

AP REMUNERATION FIXEMENSUELLE MOYENNEbrute :f
VOTRE REPRESENTANT 2021 2022 2023
. L~ HOMMES = FEMMES | TOTAL HOMMES = FEMMES = TOTAL HOMMES | FEMMES TOTAL
ﬁh P c 0 | 1833|1833 0 0 0 0 0 0
{ ' D 2168 | 2253 | 2208 2149 | 2236 | 2201 2311 | 2287 | 2291
ST E 2297 | 2333 |2326| | 2359 | 2368 | 2366 | | 2515 | 2493 | 2499
F 2530 | 2573 | 2563 2544 | 2583 | 2573 2621 | 2680 | 2666

VOS ELU(E)S G 2764 | 2821 |2809| | 2777 | 2872 |2852| | 2875 | 2966 | 2946

Non Cadres| 2581 | 2655 | 2638 2614 | 2704 | 2 684 2719 | 2797 | 2779

H 3337 | 3329 | 3332 3354 | 3374 | 3366 3451 | 3477 | 3467
) I 4055 | 4062 | 4059 4101 | 4092 | 4096 4245 | 4242 | 4243

Isabelle Stéphane
CLERGEAU GOUBIER ) 4901 | 4836 | 4875 4917 | 4937 | 4925 5069 | 5064 | 5067
K 5727 | 5888 | 5765 5793 | 5849 | 5810 5949 | 5970 | 5956
HC 7382 | 7013 |7 294 7321 | 6689 | 7156 7 468 | 7 387 | 7 440

Cadres 4169 | 3788 | 3963 4153 | 3834 | 3979 4246 | 3972 | 4095

TOTAL 3843 | 3303 |3508| | 3855 | 3380 | 3563 | | 3951 | 3522 | 3686

Jean-Pierre Valérie
LE MORVAN GUEVEL-POUPARD

REMUNERATIONS FIXES brutes PAR NIVEAU de CLASSIFICATION et par GENRE

HOMMES FEMMES
1% décile Médiane 9° décile Moyenne |1* décile | Médiane | 9° décile |Moyenne
WA\ Sadien D | 27730 27730 27730 27730 25152 | 28000 | 29320 | 27438
ROUVRAIS BIGOT
E 28934 30340 31276 30178 27000 | 30000 | 32442 | 29914
F 29000 31219 33656 @ 31452 29324 | 32080 | 34566 | 32163
Frédérique CHANTOIN
G 32537 | 34015 36787 & 34503 32700 | 35237 | 39122 | 35593
Alexandre MOMPLAY Non
29478 | 32820 36119 32631 29585 | 33526 | 37249 | 33569
Valérie DENIS Cadres
H 37200 41170 45426 @ 41413 37598 | 41308 | 46318 | 41724
Marc FRERE
I 45419 50305 57458 @ 50937 45707 | 50458 | 56451 | 50904
Chantal MARCHANN I 54329 61291 66420 60826 56527 | 59827 | 66184 | 60768
Benoit HERBRETEAU K 64043 70643 80777 71391 63389 | 69905 | 78391 | 71645
Contacts CFDT Région Grand Ovest HC 81155 90137 96729 89622 76683 | 84190 | 105854 | 88646
Cadres 38813 47538 67714 50954 38300 | 45403 | 58884 | 47661
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REMUNERATIONS moyennes brutes des Techniciens par Poste Type et par GENRE chez BNP Paribas SA

Poste type Niveav le plus Rémunération fixe annvelle .
Techniciens Age Moyen représenté moyenne Variable annuel moyen
Chargé de 50 52 51 F F 32461 | 33060 | 32923 | 755 677 693
Renfort
C.Renfort | 35 40 38 F F 31251 | 31743 | 31607 | 1808 | 2116 | 2042
CsC 45 29 a8 F F 31266 | 32544 | 32280 | 953 885 899
BNP P ARI B AS C.Proximité | 34 38 37 F F 31492 | 32364 | 32128 | 3086 | 3125 | 3115
C. Affinite 36 38 38 G G 33394 | 34412 | 34280 | 4033 | 3782 | 3851
CAP 34 36 35 G G 33739 | 34368 | 34118 | 5063 | 4389 | 4655
REMUNERATIONS moyennes brutes des Cadres par Poste Type et par GENRE chez BNP Paribas SA
Poste type Niveau le plus Rémunération fixe annuelle .
s Age Moyen représenté moyenne Variable annuel moyen
C.Proximité | 38 39 38 H H 38375 | 38982 | 38757 | 3151 | 3153 | 3152
C. Affinité ag 39 39 H H 40985 | 40902 | 40932 | 2969 | 3828 | 3877
CAP 35 37 36 H H 41375 | 41630 | 41533 | 4801 | 4532 | 4632
Directeur 39 40 40 H H 44851 | 44832 | 44841 | 6827 | 6648 | 6731
d’Agence
Ba;'}:;“ a1 43 2 I I 54705 | 53913 | 54284 | 9281 | 7425 | 8286
CAER 43 ) 4 1 I 49759 | 48780 | 49261 | 4688 | 4313 | 4495
CAE Q 43 43 1 I 55336 | 56101 | 55688 | 5567 | 5143 | 5371

BAREME DE SUBSTANCES ANNUELLES ACCORDEES LORS
D'AUGMENTATIONS OU DE PROMOTIONS

NIVEAU AUGMENTATION PROMOTION
(@ X MINIMA MAXIMA MINIMA MAXIMA
ov
ot B 670 840
o
C 840 1170 1010 1170
D 840 1170 1010 1170
E 840 1340 1010 1340
F 840 1340 1010 1340
G 1010 2350 1510 2350
H 1680 2680 2010 2680
Contacts CFDT Région Grand Ouest I 2010 3 020 2510 3020
] 2680 3690 2 850 3690
@ 025184733 63 K 3020 4360 3020 4360

Ces chiffres sont a diviser par 12 pour déterminer 'augmentation brute mensuelle.

4 L’Equipe CFDT de la Région Grand Ouest est a votre disposition\

pour « parler Rémunération ».

Nous vous rappelons que vous avez jusqu’au 30 juin pour constituer votre dossier
BANQUES de Commission de Recours Paritaire.

misuives [ J

AGR POURTOLS:
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La REMUNERATION Variable chez BNP Paribas BCEF

MOTIV
(Montant métier annuvel brut)

CsC 800€ L'iNTELLIGENCE ARTIiFICIiELLE
Chargé de Renfort 800€ ARRIVE DANS LES BANQUES
Conseiller Renfort 3 000€

Conseiller Proximité 3 500€ %ME'M& 2R HES AP

Conseiller Affinité 4 500€ bt LS
CSI/CSEP 2 800€ DTELsaET

CAP 4 800€

CMR 4 000€

CMR DIA 6 000€

DIA A 6 000€

DIAB 6 500€

DIA C 7 000€

DIAD 7 500€

DIAE 8 500€

Variable de Référence
(Montant métier annuel brut)
CRCBP 2 700€
Banquier Privé 5 500€
Banquier Privé AD 7 000€
Banquier Privé GR 7 500€
REEP 1 7 500€
REBP 2 8 500€
DCBP 1 12 000€
DCBP 2 16 000€
CAER 5 000€
CRCE 2 700€
CACM 6 200€
CAE 1 6 000€
CAE 2 7 000€
CAE 3 8 000€
RCEI 1 12 000€
RCEI 2 16 000€
Contacts CFDT Région Grand Ouest CFMP / Expert Crédit 4 800€
DCER 10 000€
@ 0251845363 N&%Aﬂ‘g% ,%EVEL Responsable Support ‘; gm
ACTIONMIRE DANS NOTRE CAPITAL ! 85003
Responsable PRO 9 5006
L 7000a
. Responsable Animation 9 500€
) . 110003
i 17 000€
P Responsable Appui Retail / 7 000€
e BPF
Responsable Part / Pro 13 000€
BANQUES Région

ET ASSURANCES

SENGAGER POUR CHAOIN
AGR POURTOLS:
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