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SEPTEMBRE 2023
i AUMENU DE CETTE PLENIERE...

Présentation de I'organisation de RHG GAP -

Vos élus CFDT ont pu rencontrer la Direction et ont assisté a une présentation de I'organisation
de RHG GAP, afin de nous éclairer sur leur fonctionnement.
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@ 1 SYNDICAT DE FRANCE

CONSULTATION ECHONET

Vos élus CFDT sont intervenus
pour vous octroyer du temps
sur les horaires de production
pour consulter les actualités
Echonet.

La direction ne souhaite pas
dédier un moment spécifique a
cette activité, mais incite tous
les salariés a consulter les
articles internes au groupe !

Hérésie de penser que les
collegues auront le temps

d’écouter la derniére interview
de notre Directeur Général
Mr Jean Laurent BONNAFE sur
une journée de production déja
bien chargée...

ADHERER AUJOURD'HUA,
C'EST PREVOIR DEMAIN !

CFDT - Adhérez en ligne
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# AU MENU DE CETTE PLENIERE...suite

— Regroupement de domaines : APAC EPARGNE GPAC NORD

Selon la direction, le domaine Transfert connait une baisse de son activité depuis fin 2022.
Avujourd’hui une partie de 1'équipe effectue déja du renfort dans les autres domaines de I’APAC.
Le domaine Transfert atteint une taille critique. Le projet porte sur le regroupement des domaines

« Transferts » et « Produits ». Il permettra ainsi de rééquilibrer les domaines de I'APAC.

Méme si vos €élus CFDT comprennent la nécessité du rapprochement de ces 2 domaines, nous n’en
sommes pas moins inquiets pour I'avenir de BCEF Opérations, qui continue, aprés Condorcet, de fusionner
de nombreux services.

La CFDT veillera bien évidemment a ce qu'un poste équivalent soit attribué au RD du service absorbé,
mais déplore encore une fois qu'un poste de manager disparaisse.

Informations Diverses

/ 3JOURS SUPPLEMENTAIRES DETT/ SEMESTHE\

A compter du 1 septembre, I'avenant sur l'accord de
télétravail prévoit la possibilité de bénéficier de 3 jours de
TT flexibles supplémentaires par semestre.

Ce droit concerne tous les télétravailleurs qui bénéficient
du télétravail régulier ou mixte (sont exclus le télétravail
flexible et occasionnel), quelque soit leur rythme de
travail. ( En effet, les collaborateurs a 80% pourront également
poser leur jour « souplesse » car il sera toléré la présence sur site
d'un seul jour les semaines o ils posent ce jour )

Selon la proratisation, de septembre a décembre 2023, 2
jours sont octroyés.

RIE D'ECULLY \

Vos élus CFDT sont vivement intervenus
sur l'augmentation de la tarification du
RIE d’Ecully.

Nous vous avons entendu et constaté par
nous méme que le prix des plateaux a
presque doublé depuis les dernieres
années.

La derniére hausse serait due a la baisse
de fréquentation du RIE.

Malgré notre demande d’analyse de la
soit disant baisse de fréquentation, la
direction reste muette face a ce
probléme.

Vos élus CFDT vont rester vigilants sur
ces augmentations en cascade et vont
réitérer la demande d’analyse de
fréquentation tout en étant également
tres attentifs au maintien d’'une
prestation de qualité.

Aucune fragmentation de la journée de TT ne peut étre
imposée aux salariés.

De plus, l'indemnisation de la journée de TT est passée a
2,60€.

Vos élus CFDT veilleront a ce que chaque salarié
puisse bénéficier de ce droit.

N’hésitez pas a nous contacter si vous rencontrez
des difficultés!

\ )

ont déja dores et déja
commencé a recevoir les calendriers

2024, nous passerons vous les distribuer
prochainement .

COMMN] GoiSik Son
caeniRicd 9

W CACENIRER
Avec % Cuns !
Q@



mailto:PARIS%20IRP%20CFDT%20CE%20GPAC
mailto:PARIS%20IRP%20CFDT%20CE%20GPAC
https://www.cfdt.fr/portail/adhesion/adherez-en-ligne-jca_221287

