
Voici les informations à retenir 

CSEE Juillet 

22 Juillet 2024 

Jasmina  

ZIVKOVIC 

06 98 82 50 05 

Nadège  

HAMDI 

   07 64 26 23 07  

Albert 
 EHOULET 

07 78 57 87 72 

Nathalie  

BEFFA 

06 64 01 96 87 

Isabelle  
PAITEL 

07 61 85 55 68 

Fatima 
 KHALDI 

06.59.58.99.02 

Une reconnaissance pour les collaborateurs qui subissent une 
fermeture d’agence. »  

Agence qui accueille 

Modification des ambitions de l’agence le 
quad qui suit la fermeture de l’agence.  Agence qui ferme 

• Réduction de 35% sur tous 
les attendus individuels 
MOTIV (Nb et Cx). 

• Réajustement en fin de quad 
en prenant le meilleur R/O 
des indicateurs collectifs 
entre l’agence qui ferme et le 
territoire.  

Primes Personnalisées pour les deux 
équipes, selon l’appréciation du 
manager (DT ou DIA) 

• DIA jusqu’à 500€ (A et B) ou 800€ (C, D, E ) 

• Conseiller jusqu’à 300€ 

NOS AVIS SUITE AUX PROJETS 

L’agence de Bonneuil territoire de Créteil 

 

L’agence de St Fargeau territoire de Terre de 
l’Yonne 

Fermetures 

La feuille de route RH :  

Avec seulement 4 postes vacants sans relève identifiée, la région est en passe de tenir son 
objectif d’absence de postes vacants dans le respect des autorisations budgétaires à la baisse 
pour 2024. 

Pour autant, et regrettant à nouveau cette baisse d’effectif réalisée dans le cadre des 
plans d’économie de BCEF, baisse qui ne manquera pas d’affecter la charge de travail et 
les conditions de travail des salariés de notre région, nous soulignons que 66 agences 
ont perçu une prime aléa au Q1 2024, ce qui témoigne aussi de difficultés RH 
persistantes. 

INTERVENTION DE LA DIRECTRICE DE RÉGION 

La feuille de route des Risques 

Nous saluons les efforts des ACP et RCA dans la formation et l’accompagnement des équipes, 
notamment les plus jeunes en poste, la région étant très exposée.  

L’arrivée de l’IA devrait permettre de libérer du temps sur les sujets à plus forte valeur 
ajoutée. Les élus Cfdt restent vigilants sur l’impact qu’aura l’IA sur les effectifs. 

Sans oublier le travail des décideurs commerciaux qui accompagnent de bout en bout les 
collègues sur leurs dossiers.  

tel:+33%207%2064%2026%2023%2007
https://echonet.bnpparibas/media/files/669a70e036c3a65197060a3f/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/669a70dabc572d652d0222be/download


Najib  

SBAI 

Khizlen 

ELOUADI 

Philippe  

FERRE 

Junaid 

YAQUB 

Nathalie 

DELABRE 

Mailya 

LOMBA 

Serge 

YALA 

Marc  

CHAMBON 

Olga 

MAYEL 

Durant les jours de canicule , pensez à vous hydrater (possibilité de commander de l’eau 

avec accord de la direction), demander des clims d’appoint ou ventilateurs à votre 
Responsable Support.  

Contactez nous pour toutes questions!!! 

TEMPÉRATURES AU TRAVAIL 

Projet PHC  

Mise en place de Plages Horaires 
Conseil pour les mercredi et 
vendredi après-midi sur 

l’agence d’Arpajon.. 

Adaptation  

Aménagement des 
locaux à Créteil Echat 
pour accueillir le 
nouveau pôle pro 
rattaché à l’agence de 
Créteil Village 

Modification de 
l’effectif sur les 
agences de Créteil 
Village et Créteil 
Centre Commercial.  

Et aussi... 

INFORMATIONS 

 

Suite à la réception en juin du mail de « Maud d'Arval Mobility PASS » : 

 Avez-vous activé votre compte?  

 Pour ceux qui utilisent les transports en commun, réalisez une 

demande de remboursement exceptionnelle pour le mois de 
juillet. 

La direction nous confirme que le pass mobilité et la mobilité rapprochée 
sont deux dispositifs distincts et peuvent être cumulables. 

 Pour rappel Les trottinettes ou les vélos ne peuvent être rechargés 
dans les locaux de BNPP pour des raisons de sécurité.  

PASS MOBILITÉ 

Après une actualité très chargée autant sur le plan personnel que professionnel, 
autant sur le plan individuel que collectif, autant dans l’entreprise que dans la 
société,  

                     Les batteries sont vides… 

 
 

IL EST TEMPS DE LES RECHARGER ! 

 

SANTÉ AU TRAVAIL 

Lors de notre prochain 
CSE nous aurons 
l’intervention de la 
référente handicap de 
notre région. 

Cliquez-ici 

Un peu de lecture, 
c’est par ici ... 

Territoire d’Arpajon Territoire de Créteil 

Mais aussi un projet de 
suppression du poste d’accueil 
(CSC)  

https://echonet.bnpparibas/media/files/621becba2f0b925eca4f6672/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/669a70d4bc572d652d0222bd/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/669aa86f25b1b6e37a0b6b91/download
https://r.mailin.betterway.fr/mk/cl/f/sh/7nVU1aA2nfwFSMl5Ua7JjSqREb5fTQA/bcwMN4k3XOsV
https://r.mailin.betterway.fr/mk/cl/f/sh/7nVU1aA2nfwFSMl5Ua7JjSqREb5fTQA/bcwMN4k3XOsV
https://echonet.bnpparibas/pages/5dca8fabc133fce94f5357a2/
https://echonet.bnpparibas/media/files/63a17a046a4219022c5434d2/download

