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VOS REPRESENTANTS laquétede la reconnaissance...

A force de porter vos revendications, BDDF a mis en

place des régles ou des aménagements pour valoriser m O tIV'

vos efforts.

Méme si elles ne sont pas a la hauteur de votre implication, elles existent
tout de méme.

EN CAS D’ABSENCE LONGUE DUREE D'UN OU PLUSIEURS COLLABORATEUR ...

Il existe une enveloppe locale permettant a la direction
d'indemniser une absence ou un poste non pourvu
pendant une durée significative. Et de nature a pénaliser
la réalisation des objectifs collectifs.

LA RECONNAISSANCE DU TEMPS D'ACCUEIL

Chaque quadrimestre la Région interroge les - w
territoires pour actualiser les parts accueil de e i\

-
=) N
chaque collaborateur. La Région envoie ensuite le g&v;g

fichier a BDDF pour linsertion des objectifs
proratisés du temps commercial effectif.

Votre équipe Cfdt demande que ces regles soient expliquées
et SURTOUT appliquées.

- : Ce n'est pas a vous de réclamer une prime pour
I{Qg(_t]\j{: compenser la perte Motiv liée a une absence dans votre
Pl"" o Ui_'tl“a,.f"tf agence. C’est a la Direction de venir vers vous !!!l Il en
il ' est de méme pour appliquer la proratisation des temps
d’accueil !!!

L

Votre équipe Cfdt Nouvelle Aquitaine demande
que, spontanément, la Direction de Région, les
Directions de Territoire soient PRO-ACTIVES

sur le sujet 1! |




Vous avez ou vous allez
dans certaines
structures étre consulté
par vos managers pour
parler de
la mise en place du
télétravail.

Faites nous part de vos
expériences.

UNICC :
Univers Client
Collaborateur.

C'est le nom de la
future structure qui
reprendra en gestion

les comptes des
collaborateurs.

Ouverture d'une

« agence » a
Bordeaux
prochainement.

BANQUES
ET ASSURANCES

STENGAGER POUR CHAQUIN
AGR POURTOUS

Devenir référentd’'un HUB

Les missions spécifiques de référent viennent compléter celles de votre
métier : CP, CAP, CC (et futurs Affinité et Proximité)...
Ces missions seront reprises dans les chapitres « mes enjeux spécifiques » de la fiche
de poste « contexte » des évaluations, selon le cadre défini par BDDF.
R e |
‘ o une @ ELLES IMPLIQUENT D’ACQUERIR OU DE RENFORCER CERTAINES
COMPETENCE LI N
B COMPETENCES COMPORTEMENTALES OU TECHNIQUES :
9
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=) Maitrise des compétences générales du métier exercé.
=) Maitrise des régles en matiére de risque, de sécurité, de conformité
mm) Aisance relationnelle

La rémunération variable est modifiée :
Adaptation des ambitions individuelles pour tenir compte

500 € Brut Maximum/ an

de la mission de référent (-10%)
C'est le montant de la Prime complémentaire dans le cadre des
incitations commerciales, selon appréciations du DIA,

-y
£ Manager du HUB.
Les heures qu'on ne nomme pas....

Au mois de juin, nous vous avons parlé de ces heures qui, aux yeux de la Direction,
ne se nomment pas : le E-learning fait en dehors des heures de travail, le rendez-
vous client qui se prolonge...

Votre équipe Cfdt est parfaitement consciente que bon nombre d'entre vous

subissent cette situation par
importante.
Pour la Direction, ces heures de travail ne sont pas des heures

supplémentaires. Car dans la définition BDDF, une heure supplémentaire est validée
en amont par votre manager.

Professionnalisme, tant la charge de travail est

QUEDITLALOI?

Les heures supplémentaires sont celles effectuées a la demande de I'employeur ou
avec son accord, méme implicite. Ce principe ne figure pas dans le Code du travail ; il
résulte de la jurisprudence de la Cour de cassation (pour un exemple, voir 'arrét de la
Cour de cassation du 30 mars 1994). Heures supplémentaires : ce que dit le code du
travail (travail-emploi.gouv.fr)

Si votre manager vous voit travailler en dehors des heures d'ouverture
d'agence et vous laisse faire, EST-CE UN ACCORD IMPLICITE ?

Pour Vos Elus Cfdt, la réponse est évidente !!!

NOUS DEMANDONS a LA DIRECTION DE CESSER DE FERMER LES YEUX,
ET LA VALIDATION SYSTEMATIQUE DE CES HEURES
EN HEURES SUPPLEMENTAIRES.



http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?idTexte=JURITEXT000007217962
http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?idTexte=JURITEXT000007217962
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/les-heures-supplementaires-definition-et-limites
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/la-remuneration/article/les-heures-supplementaires-definition-et-limites
mailto:%3ccfdt_irp_nouvelle_aquitaine@bnpparibas.com%3e

BGLLETIN D’ADHESION

Je Soussignedal O M. O Mrme

Prdmom adhare & 13 CFDT

(Hom de nalssance)

Date de nalssance |

Ccoordonnées personnelles

MN® &t vidle

Complément adresse

Code postal Wil

Portabla parsonnel

M&l parsonnel s

infermations probessionna bas

MNaom de I'Stabllssament
ol de lMentreprise

Adrazsa

Code postal Wil (cadax)

Prfassion f Métlar

Situation O Salané de drolt privé O Agent de dralt pubiic O Cemandaur d'emplol

O Retraité O Incépendant I T
Salarié du prive O Ouvrler O Emiplonye O Technilclen
O Cadre O Agent de maltriss
Salana du pukbiic
Type de fondion publicue O Etat O Territonale O Hospltallére
Catégore DA OB OC
Statut da l'agent O Titulalre O Contractusl
Corps/Cadre demplol
Temnps de travall O Complet O Temps partiel:. .. %
Pour le calcul de la cotlsation
Rémunération nette mposable L1 1 1 1 1 | |£

La cotlsation meansuelle est d'au moins 0,75 % de B rémunération natte iImpoasable (avant prélévameant
cle Pimpat & la source), ou de 0,50 % pour les retraltés,

Par exempile, pour un salaire annuel da 12 GO0 €, la calcul de la cotisation se falt alnsl :
12000€/12=1000£€x0,75% =75€ parmols

L'zdhésion ne sera effective qu'a |a date de réglemant de |3 premigre cotisation. La cotlsation est due
sur lensemble de la rémundration nette parcus, mame en cas de situation particuliére (apprantls,
congé maladie ou accldent, congé maternité formation, chdmage, ete.).

La cotisation syndicale ouvre drolt & un crédit d impdt de 66 %.

pate L0 1S 1100

Slgmature
die Padhérant



MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

Référence unique de mandat || | | L1 1 L Type de palement Récument

(& compléar par la syndicat)

En signant ce formulalre da mandat, vous autorisez 1a CFDT & envoyer des Instructions & votre banque pour SENGAGER POUR CHACUN
dabiter votra compte, et votre bangque a débiter votre compte conformement aux Instructions de la CFDT. AGIR POUR TOUS

Vous bénéficlaz du drolt d'atre ramboursé par votre bangue selon las conditlons décrites dans la comventlon

que vous avez passée avec elle,
Une demande de remboursement dolt atre présentée dans les 8 semalnes sutvant |a date de débit de

votre compte pour un préiévement autorisé. vos drolts concernant le présent mandat sont expliqués dans
un document que vous pouvez obtanir auprés da votre bangue.

CREANCIER: CFDT IC5: FREBZZZ254804

Coordonnées du syndicat

Nom du titulalre du compte & débiter:

Coordonnées de I'adherent

IBAN ducompteadabiter L 1 1 1 | 4 1 | I T T O A B I

(=1 = T Slgnature

Mentlons légabes: Les données & caractére personnel recuslilles sont nécessalres 3 la gestion de 'adhéslon &la CFOT. La base

I&gale de traltement est I"Intérét l4gitime car ces donndes permettent de fournir & 'adhérent des Informatlens professionnelles,

syndicales ou des services llés a son adhdsion. Ces donnéas sont & usage exclusil de |3 CFOT et ne sont pas communiguéss &

des tlers, nl commercialisées. EBles sont enreglstrées sur le référantlel natlonal CFDT, corserwes par le syndicat en charge de

lewr traltement et gardées 5 ans en archives Intermédialres aprés ke départ de I'adhérent puls supprimées défnitivernent.

Tout adhérent dispose d'un drolt d'accés, de rectification, d'oppesition, de imitation du traltement, d'effacement de ses

donniéas qu'll peuk exercer & tout moment aux coordonnéses prédsdes surce bulletin dadhéslon ou dans son espace enllgne. Sl

glles ne sont pas satisfaltes du trattement de leur demande, les personnes disposent du droft d'intreduire une réclamation C F DT. F R
auprés de la Commission natlionae de Minfarmatique et des libertés (CHIL).

Ladhésion 3 la CFOT cuvre a ses adhérents un aocks n ligne, accessible sur httpsYmonespacecrdt.ir, Aprés avolr activd son
compte I'adhérent peut notamment modifler ses Informations personnelles et contacter sensyndcat CFOT.




