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HARMONISATION DES POSTES TYPE
JAD fait enfin peau neuve !

Dans le cadre du plan 2020, nous avons assisté a la naissance du catalogue des
compétences.

Avec le projet Strategic Workforce Planning (SWP) présenté fin 2021, les Métiers vont
raisonner en compétences pour déterminer leurs futurs besoins en ressources
humaines.

Le plan stratégique RH 2022-2025 met l'humain et l'employabilité au coeur de ses
objectifs pour permettre de répondre aux enjeux de compétences et d'attractivité du
Groupe.

Les bénéfices attendus :

e anticiper les besoins de la ligne managériale,

e adapter l'offre de formation,

e faciliter la mobilité interne et les recrutements,

e garder les talents ...

Une nouvelle étape est a venir : la refonte du référentiel des emplois et postes-type
(JAD) dans le but de le rationaliser et de l'harmoniser ... a l'échelle du Groupe. Son
déploiement va commencer dés 2022 et concerner tout le périmetre de la SA.

En séance, il nous a été présenté les futurs postes de Communication Groupe et ceux
de la filiere IT via ITG par les RH de ces Métiers.

=) Vos missions resteront les mémes, les fiches de poste refléteront mieux la réalité
de votre travail quotidien.

= Chaque Métier pourra déployer ces postes type comme il lentend : soit a
l'ensemble de ses collaborateurs, aux nouveaux entrants ou lors de changements de
poste. A titre d’exemple, la Communication Groupe a choisi de le faire en une fois alors
que ITG ne l'appliquera qu'aux entrants et aux mobilités.

Pour U'IT, ces postes vont s’'appliquer a l'ensemble des entités de la filiere (BCEF IT, CIB,
....). La gouvernance du Référentiel est placée sous la responsabilité de la RH de ITG.
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| LES METIERS DE LA FAMILLE COMMUNICATION EN 4 EMPLOIS ET 19 POSTES TYPES

= Content Manager / Chargé de projet éditorial
o Managing Editor / Responsable éditorial
o SEO Manager / Responsable SEO
CONTENT PRODUCTION / = Graphic Designer / Graphiste
PRODUCTION DE CONTENUS o Artistic Director / Directeur Artistique
= Archives, Heritage & Histnrmeager! Responsable
archives, héritage et histoire

= Communication Officer / Chargé de projet
Communication
o Communication Leader / Responsable de
Communication
INE NC PUTATION o Media Relations Officer / Chargé de relations media
L= S ) = Media Relations Manager / Responsable relations
media

o Social Media Manager / Chargé de projet réseaux
SOoclaux

= Web Social & Digital Strategist / Responsabile media
sociaux et stratégie digitale

L’AVIS DE VOS ELUS CFDT :

IL faut que votre poste soit le reflet de votre travail quotidien.

Nous avons interrogé la Direction sur les liens entre les différents outils disponibles (My
Mobility, AboutMe, My Dev ....) pour faciliter l'acquisition de nouvelles compétences pour
vos mobilités futures. Les études des passerelles entre les applications sont en cours.

Nous vous rappelons l'importance de renseigner et de mettre a jour AboutMe de facon
réguliere, notamment la partie sur les compétences. Cet outil est un incontournable de
votre gestion de carriére.

Vos élus seront attentifs a la mise en place de ces nouveaux postes type afin qu'ils
expliquent le plus précisément possible vos roles et missions plutét que d'étre une
longue liste d'activités et compétences génériques.

Nous savons que 2 salariés avec une méme description de poste n‘ont pas forcément le
méme niveau d'expérience et ne font pas toujours la méme chose. Il ne faut pas
confondre harmonisation et rationalisation avec uniformisation.

Nous serons vigilants a ce que cela ne soit pas le prétexte a un nivellement vers le bas
en matiere de rémunération.

S’'agissant d'une modification « substantielle » de votre contrat de travail, un échange
préalable avec votre manager ou votre HRBP doit avoir lieu.

Si vous étes en désaccord avec le contenu de votre nouveau poste-type, contactez-
nous avant d’'accepter.

DEMENAGEMENTS
la valse des adresses continue

e Les 93 salariés de la direction du recouvrement quittent la rue Sainte Cécile pour
rejoindre l'immeuble Tassigny a Fontenay-sous-Bois.

e Deux entités de RISK FRB, Crédit Opinion et Crédit Control, auront la méme
destination. Soit 71 personnes de plus qui changent de localisation.

e A cela s'ajoute les équipes d'ERE (Epargne Retraite Entreprises), 121 salariés, qui
laissent derriére eux définitivement le bel immeuble Bergére (qui sera restitué cette
année). Et oU vont-ils ? Pour eux, destination Nanterre !

ENTITE | DEPART ARRIVEE | QuAND?

RECOUVREMENT Sainte Cécile FONTENAY S0US BOIS avr.-22

RISK FRE - Crédit Opinion  MNanterre, Neuilly, Paris  FONTENAY SOUS BOIS juin-22

RISK FRE - Credit Control Paris, Nanterre FONTENAY S0OUS BOIS mai-22

ERE 14 Bergére MAMNTERRE juil.-22
L’AVIS DE LA CFDT :

Que dire de ces déménagements ? Qu‘une fois de plus, ils seront une source d'économies
pour la banque. Adieu Paris, vive la banlieuve ! Cela au détriment des salariés qui verront
leur temps de trajet augmenter pour la majorité d’'entre eux.

Et pour la direction générale, pas de déménagement en vue ? Ben non, soyez rassureés.
Toujours ancrés au 3 Antin car a priori l'adresse est bonne. Elle y est depuis au moins 23
ans et comment on dit déja ? Ah oui, ¢a me revient : faites ce que je dis, pas ce que je
fais !
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COMPLIANCE FRB
un nouveau déménagement de prévu

Encore et encore, Compliance FRB déménage et c’est donc 240 salariés qui vont changer
de trottoir pour aller a Claude Bernard.

Depuis 2014, nos collegues ont connu de nombreux déménagements dont voici un
florilege des allers et retours successifs :

e Haussman -> MSH

e MSH -> Haussman -> LEVPOM

e LEVPOM -> Ste Cécile

e Ste Cécile -> Mac19

e Macl9 -> Claude Bernard

L’AVIS DE LA CFDT :

Méme si ce déménagement a du sens, les élus CFDT se posent la question suivante :
combien de déménagements devront encore subir les salariés chez Compliance FRB ?

LES REPONSES A VOS QUESTIONS
La CFDT au plus proche de votre quotidien

Millénaire 1 : enfin des actes !
La CFDT avait interpellé la direction fin 2021 sur deux irritants concernant votre
quotidien.
e Le local a vélo : un projet d'ampleur est d'ores et déja validé pour renforcer de
maniere significative l'offre extérieure sur le parc du millénaire. Il prendra en compte
des espaces destinés aux vélos électriques et aux deux roues motorisées (a suivre).
e La restauration : la réouverture du RIE Colombus aura lieu le 7 mars.

CRC Val de Fontenay : des embauches en CDI validées !
le CRC « Renfort Retail » est composé actuellement de 30 intérimaires.
La CFDT se bat depuis de nhombreux mois pour pérenniser les effectifs.
La direction a finalement acté l'embauche de 20 CDI parmi les intérimaires présents.

Déploiement du matériel pour le télétravail : premier bilan
4500 salariés ont été livrés depuis sa mise en place.
Chaque semaine, le mail permettant de s’inscrire a l'offre est adressé a environ 1000
salariés.
La livraison du matériel est planifiée la semaine suivante et l'objectif est a terme de
permettre a l'ensemble des collaborateurs de bénéficier de l'offre s’ils le souhaitent.

Arrét longue maladie :

les élus CFDT ont demandé a la Direction une clarification de la procédure
En cas d'arrét de plus de 30 jours, RHG GAP adresse un courrier au collaborateur via
ALIS.
Ce message mentionne notamment la nécessité d'une visite de reprise en cas
d'absence de plus de 30 jours et les coordonnées d’'Action Sociale France.
L'envoi de cette notification est renouvelé lors du passage en % solde, puis lors du
passage en sans solde.
Par ailleurs, RHG GAP adresse mensuellement a Action Sociale France un fichier
reprenant la liste et la durée des arréts maladie.
L'Assistant Social ou l'Assistante Sociale peut ainsi identifier les collaborateurs de son
périmeétre et les contacter.
Le contact peut prendre différentes formes : téléphone, SMS, mail ou courrier envoyé
au domicile du collaborateur.
Enfin, ces visites de reprise sont suivies par les équipes RH des métiers et fonctions,
en lien avec la ligne managériale du collaborateur concerné.

Extrait du courrier d’avis d’absence :

Visite médicale de reprise : Aprés une absence de plus de 30 jours calendaires pour maladie,
accident de travail ou de trajet, vous devez prendre rendez-vous auprés du service de santé au travail
dont vous dépendez pour apprécier votre aptitude a la reprise de travail.

Action sociale: Vous avez la possibilité¢ de solliciter I'assistante de service social de votre entité afin
d’étre accompagné pendant votre arrét ainsi que dans la perspective d’un retour au travail - standard
Action Sociale France : 01 40 14 20 52.

Mail : PARIS IRP CFDT CEPF - Tel: 01 53 31 66 84
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https://positivr.fr/carte-interactive-amaps-pres-chez-vous/

