BNP PARIBAS SA L ANGUES

A CLAP DE FIN POUR LES NEGOCIATIONS.

Nous, CAT, CFDT, CFTC, CGT, FO Banques et les élus « sans
étiquette » d’Occitanie, réunis en intersyndicale depuis plusieurs
semaines, appelions la direction a poursuivre les négociations,
avec la volonté d'améliorer autant que possible I'accord
encadrant les mesures d’accompagnement en lien avec la
restructuration du réseau.

Cette restructuration va engendrer:

i r pY ’ 3 .
En signant yaccord propose pa 0 de trés nombreuses fermetures d’agences et de services;

la direction, le SNB a mis Ny o :

toute connaissance de- C_a"se a 0 un grand nombre de mobilités et de destructions de postes.

1a poursuite des négociations.

\/ Nous attendions de l'entreprise qu’elle propose des
mesures d'accompagnement de la mobilité plus
ambitieuses, plus sécurisantes et plus équitables pour

tous les salariés. /

Nous regrettons d’autant plus cette signature que la négociation s’est faite a minima, avec des mesures
valables seulement pour les années 2026 et 2027, et trés clairement insuffisantes, alors que le plan de
restructuration du réseau s’étalera jusqu’en 2030.

Cet accord signé entérine des mesures bien inférieures a celles obtenues au LCL ou a la Société Générale,
quand ces deux banques ont restructuré leur propre réseau.

Rappelons que le SNB avait refusé de rejoindre le mouvement intersyndical de
contestation, au prétexte de pouvoir améliorer les mesures proposées par la

Direction.

Nous voyons ce qu'il en est aujourd’hui dans cet accord gagnant pour la direction et perdant pour la trés
grande majorité des salariés.

Par cette signature le SNB apporte son soutien a la direction en facilitant le déploiement de son projet, a
moindre co0t.

Donnez votre avis ici “ </
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Vous pourrez compter sur le soutien des représentants de
I'intersyndicale en région quand Retail 4.0 se déploiera, selon ce
calendrier prévisionnel :

Mars 2026 : Sud-Est
Juin 2026 : Nord, Paris
Novembre 2026 : Occitanie, Grand-Ouvest
Mars 2027 : IDF Ouest, Grand Est
Juin 2027 : Rhéne Alpes Auvergne, Nouvelle Aquitaine
Octobre 2027 : IDF Est

Nous serons également aux cotés des salariés des territoires de
Paris 10/19, Montauban, Toulouse Est et du Calvados qui
entameront leur pré-déploiement vers Retail 4.0 en septembre 2025.

Et nous serons aussi aux cotés de tous les salariés des plateformes
qui verront leur poste supprimé, leur métier changer, leur charge
de travail inexorablement augmenter.

Les représentants CAT, CFDT, CFTC, CGT, FO Banques et élus « sans étiquette » d’Occitanie restent unis face a

ce projet, pour vous accompagner, et défendre vos droits et vos intéréts.

Nous mettrons a votre disposition a 1a rentrée / N

le décryptage complet de I'accord. ~ ﬂ \

En attendant, nous vous souvhaitons de profiter de cette pause
estivale pour vous reposer, vous ressourcer et faire un « break ».

Déconnectez, et passez de bonnes vacances !



