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Les actions de la CFDT Poles et Fonctions

La CFDT a demandé, lors de la pléniére du
19 février 2026, a la suite de la
présentation sur le projet d’harmonisation
des postes type au sein de CIB2S, que les
salariés en longue maladie ou en congés
parental, maternité et paternité ne
subissent aucune modification de leurs

\ intitulés de postes pendant leur absence.
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Nous avons également interrogé Ia
direction concernant la mise en place du
badgeage au sein de CIB2s. Celui-ci devait
initialement étre déployé au ler janvier
2026 pour les salariés aux horaires
variables.

La direction confirme une mise en place
courant de I'été 2026 sur Daily RH.
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Vos questions portées par la CFDT

Nous venons régulierement a votre
rencontre et nous nous faisons le relai de
vos questions.

Vous trouverez les réponses de la
Direction, en cliquant ICI.
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mailto:paris_irp_cfdt_cepf@bnpparibas.com
https://echonet.bnpparibas/media/files/69a0595113f879bda60969e1/download
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Calendrier prévisionnel de
la nouvelle organisation de
FINANCE & STRATEGY
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Cliquez ICI.

Adhésion
en ligne
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REJOIGNEZ-NOUS
CFDT.FR/ADHESION

ﬁrl’eﬁecﬁf actuel d’IMEX Finance de 22 Sur I'effectif actuel d’ITG Finance dem
collaborateurs: collaborateurs:
¢

ANCE

FINANCE ITG et IMEX mettent le cap vers F&nstay

LE PROJET

Ce projet concernerait les équipes Finance aujourd’hui présentes au sein des Fonctions
IMEX et ITG. Celles-ci sont localisées actuellement sur le campus de Valmy a Montreuil.

La Fonction FINANCE & STRATEGY souhaite poursuivre et consolider cette démarche en
regroupant au sein de "Group COO & Functions Finance" les équipes Finance d’ITG et
d’IMEX.

. 20 collaborateurs seraient 80  collaborateurs  seraient

transférés chez "Group COO & transférés chez "Group COO &

Functions Finance", gl)
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. 2 collaborateurs IMEX - . 4 collaborateurs, en charge de
0 la maintenance des outils de

Functions Finance",

Finance, qui ont des activités
opérationnelles, ne seraient D gestion d’ITG, seraient transférés

pas transférés chez "Group chez F&RS (Finance & Risk

COO & Functions Finance" et Solutions) dont c’est la mission, au
resteraient rattachés a I'équipe sein du Groupe.
COO de la Fonction.

Vont rejoindre Millénaire 4:

(Valmy 8).

Méme si ce projet d’intégration doit se faire a effectif constant, nous avons soulevé plusieurs points
d’attention:

Pour la CFDT, le déménagement a M4 d’une partie des équipes ne nous semble pas opportun car ce
site doit fermer d’ici 18 mois et va occasionner un nouveau déménagement vers |I’ouest de Paris
début 2028. De plus la majorité des salariés concernés auront une augmentation de leur temps de
trajet pour se rendre au travail.

Les jours de télétravail vont étre modifiés, car cette intégration va changer |I’organisation actuelle
des équipes. La CFDT a obtenu qu’aucune modification n’intervienne avant octobre 2026.
La direction nous affirme que I'intégralité des postes de managers seront maintenus avec la création
de postes de managers adjoints. Nous avons alerté la direction sur le risque de déclassement de
certains managers.

Les élus CFDT de Pdles et Fonctions ont obtenu:
e que les personnes actuellement en mobilité puissent poursuivre leurs démarches avec le méme
HRBP,

e et une revue des rémunérations fixes et variables, afin qu’aucun salarié intégrant Finance
et Strategy ne se retrouve en décalage.

Enfin, les élus CFDT ont également:
- partagé vos inquiétudes sur «un split» de certaines équipes.
- et rappelé que les salariés sont attachés a leur appartenance ITG et IMEX.



https://www.cfdt-bnpp.fr/adhesion
https://echonet.bnpparibas/media/files/69a05951061373f40d0c7d1f/download

ILE DE France SCHEMA IMMOBILIER

Bye-Bye Claude Bernard !

Les premiers mouvements vont commencer...

BNP PARIBAS

Les salariés d’Europe Méditerranée vont se retrouver a
Levallois Perret dans I'immeuble UNICITY déja occupé
par Personal Finance et Lease Group. lls seront installés
au premier étage du batiment A.

Les 310 résidents se partageront 158 positions de travail et 102 positions collaboratives. Le
Implantation cible de déménagement est prévu la semaine du 13 avril 2026.

I'immeuble:
lIs disposeront d’un comptoir IT, d’un service de Médecine du Travail (changement du médecin

référent), d’'un GAM et d’un Food’Inn, géré par le GAM, d’une salle de fitness et d’'une agence
UNICC.

Cliquez ICI.

Ce déménagement semble plutot favorable pour les salariés concernés méme si I’'on passe a un taux
de mutualisation a 0,58 (versus 0,71 actuellement).

Un point de vigilance a été remonté sur la capacité du GAM et son niveau sonore. IMEX est saisi du
sujet.

Une réflexion est en cours pour disposer d’une salle de réunion partagée avec
I'immeuble LevPom pouvant accueillir 30 a 40 personnes. Nous regrettons I’absence de locaux

AVIS DE LA CFDT

syndicaux

Nous avons demandé qu’une visite des locaux soit organisée avant le déménagement, pour
permettre aux collaborateurs de se rendre compte de la place dont ils disposeront. Il nous a été
répondu que, le timing étant serré, seuls les managers pourront aller sur place.

Les salariés de la Compliance vont a M4 avant de s’installer définitivement...

Plus besoin de présenter 'immeuble du Millénaire 4.

COMPLIANCE BCEF occupera essentiellement les territoires 1, 3 et 4 du ler étage du site.
Il va y avoir 150 positions de travail pour 217 résidents.

Le déménagement se fera en 2 phases les 13 et 16 mars.

Adhésion
en ligne

Les élus CFDT regrettent que les collaborateurs soient obligés de faire ce
déménagement, qui ne répond qu’a la contrainte de libérer Claude Bernard...
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AVIS DE LA CFDT
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ILE DE France—SCHEMA IMMOBILIER (suite et fin)

Direction Rueil 2000 et I'immeuble lliade pour les collaborateurs du

Péle Assistance Spécialisée

Initialement, ce n’était pas cet immeuble qui était prévu mais BCEF Entreprises a souhaité re-
grouper ses équipes de Middle Office au sein de cet immeuble.

Le PAS va donc rejoindre les équipes du PNACC de MAEL, et le Domaine CORE au sein des
étages 1 a 3 (les autres étages étant occupés par BNPP Real Estate et des salles de forma-
tions).

L'immeuble dispose d’un restaurant GAM, d’un parking situé a I’'Européen avec 128
places voitures et 20 places vélos.

Les déménagements auront lieu la semaine du 11 mars en plusieurs vagues, car il est néces-
saire de revoir 'aménagement du 2eéme étage (suppression de 2 espaces de confidentialité et
ajout de 16 positions de travail).

PNACC R1 +R2 148 118

PAS MAEL R3 98 66

ANALYSE DE LA CFDT

Les élus CFDT ont attiré I'attention de la Direction sur I’allongement des temps de transport.

Si vous étes impactés par un allongement significatif, n’hésitez pas a vous rapprocher de votre ligne

RH et de vos élus.
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