[ACTUALITE |
DE VOTRE REGION

REGION RHONE ALPES AUVERGNE

Des le début de la séance, la CFDT s’est retrouvée bien seule face a la Direction pour
dénoncer la baisse des variables annuels. Nous avons demandé :

= L'ANNULATION DE LA BAISSE DU VARIABLE

= LA MISE EN PLACE DE REGLES PRECISES EN DEBUT D'ANNEE POUR EVITER CES « TOURS
DE PASSE-PASSE » DE FIN D"'ANNEE QUAND GA ARRANGE BNP PARIBAS.

BAISSE DU VARIABLE : QUEL IMPACT POUR NOTRE REGION ?

La Région nous dit « qu'il n'y aura pas (ou pev) d’impact sur
I'enveloppe de Banque Privée et des CAF de la Région » (quiont
quasiment atteint leur objectif).

Les salariés les plus impactés seront ceux du Retail éligibles au
variable annuel de référence ou historique (COPIL, métiers
d’experts, RAR, etc.).

LA REGION REFUSE DE DONNER UN ORDRE D’IDEE
DE LA BAISSE QUI SERA IMPOSEE.

Nous demandions plus de clarté sur I'impact de cette baisse du
variable, nous vous laissons juges de la qualité de la réponse...

FIN DES PLAGES HORAIRES CONSEILS :

Le mois dernier, nous vous avions communiqué la liste des
agences ciblées par la Région pour annuler les PHC.
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La CFDT avait demandé que chaque équipe puisse donner son
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avis sur ce projet.

La Région retire pour le moment du dispositif les agences
suivantes :

CROLLES / AMBERIEUX / MEXIMIEUX / PONT DE CLAY /
MIRIBEL

Vous ne trouvez pas pertinent ce changement pour votre
agence ? Contactez-nous !

BANQUE PRIVEE : A SAVOIR

74 % des EER Banque Privée proviennent des agences (celles qui
ne sont pas encore fermées)

6 postes de « Conseillers BP Renforts » vont étre créés pour
toute la France.

La Gestion sous Mandat sera un produit phare sur 2025.
La montée en puissance de E-Private dans les années a venir.

Les élus CFDT ont demandé que la certification puisse étre passée
avant la prise de poste avec FDC.

Nous avons demandé que les placements réalisés suite a une
EER BP puissent compter pour les agences : Refus de la Direction.
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PROJETS DE LA REGION
ET VOUS ALORS ?

\

Fermetures d'agences, mise en
place de Hub, annulation ou
création des plages horaires
conseils Pour la CFDT, le
dénominateur commun de ces
dossier c'est VOUS !

La CFDT demande que chaque
dossier puisse bénéficier des
ajustements que VOUS
proposerez en conformité avec
votre quotidien.

Si vous ne vous sentez pas
écouté, contactez-nous. Nous
défendons et défendrons
toujours VOS intéréts en CSEE.


https://echonet.bnpparibas/media/files/67581012bcde940fa9068888/download
mailto:cfdt_drlyon@bnpparibas.com
https://echonet.bnpparibas/media/files/673df7809ea0b0e4fa060860/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/673df7809ea0b0e4fa060860/download

BCEF vous propose depuis quelques semaines des présentations plus précises sur la
nouvelle animation motiv’ :

[EPISODE 1] [EPISODE 2] [EPISODE 3]

La CFDT s'interroge sur les modifications de la prime ALEA qui sera désormais corrélée aux
résultats commerciavx des agences (47 % des agences de la Région touchent une prime ALEA).

Nous alertons BCEF sur l'augmentation des objectifs, qui doivent rester réalistes et
réalisables ! On parle de 20% d’augmentation sur certains items (ex : Ass Vie et prévoyance) ! Et
ce n'est pas en mettant une surpression dés maintenant que cela facilitera la réalisation des
objectifs de demain.

Nous n’avons pas été convaincus par les regles d’attribution du volet collectif distribuées par
les managers. La répartition devra étre juste et claire pour toutes et tous.

BNP PARIBAS

PRIME MULTIMEDIA ITB Plus simple ? Possiblement. Plus exigeant ? Sans aucun doute. Réaliste ? L'avenir nous
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il - « PRIME DE VIE CHERE »
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formation. Pas de solution de « prime de vie chere » pour se mettre
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FINANCEMENTS STRUCTURES
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Le dispositif et la nomenclature des postes des Financements Structurés seront revus. Les
équipes de la Région RAA et de la Région Sud Est fusionneront, aucune suppression ou
création de poste n'est prévue au passage. Le rattachement hiérarchique sera fait a BCEF
(les salariés quitteront donc la Région RAA pour rejoindre Pdles et Fonctions).

- MONTANT DES
Situation actuelle Situation cible RAA/Sud Est VARIABLES ANNUELS

6 CAE FS + 4 CRCE FS (RAA) 1 manager FS + 7 CAE FS + 5 Analystes FS
2 CAE FS + 1 CRCE FS (Sud Est) 16 000 €
Lo 10 000 €

Vous souhaitez les fiches de postes ? Contactez-nous ! 2700 €
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Vos élus CFDT vous souvhaitent
d’'excellentes fétes de fin d’année.

Amusez-vous ! Reposez-vous !
Profitez de vos proches !
Revenez-nous en forme !

FERMETURES ANTICIPEES
POUR AGENCES ET SITES

On se retrouve en 2025.

24 décembre : 2 Heures
31 décembre : 1 Heure


https://echonet.bnpparibas/fr/nouveau-modele-danimations-commerciales-retail-2025-1?from=search
https://echonet.bnpparibas/fr/programme-danimation-commercial-2025-episode-number-2?from=search
https://echonet.bnpparibas/fr/programme-danimation-commercial-2025-episode-number-3?from=search
mailto:cfdt_drlyon@bnpparibas.com

