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Par différentes communications et interventions, nous avons dénoncé les pratiques
managériales d'une partie de I'état-major de TP 6.

Suite a ces communications, les 3 organisations syndicales ont obtenu un entretien
avec la Responsable des Ressources Humaines de la DRSO, puis ont rencontré le
Directeur de Réseau, son adjoint et le DIG de T PG.

Lors de ces entretiens, nous sommes restés unis pour relater votre vécu, faire
part du mal tre dans le groupe et réclamer un changement réel des pratiques
constatées.

L'union des Organisations Syndicales reste totale pour restaurer la qualité de vie
au travail a TP 6.



