LINFORMATION
DEVOS ELUS CFDT
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LES RISQUES : UN SUJET QUI NOUS CONCERNE TOUS !

BNP PARIBAS

Avu vu de la recrudescence des fraudes sur notre région, la Direction crée une équipe dédiée qui
sera composée de :

Nicolas GUINAMANT
07 62 36 28 83

e un ACP (Animateur de Contdle Permanent)
e un ARH (Assistant(e) Resources Humaines)
e yun HRBP (ex Gestionnaire Individuel de Carriere)

e un Coordinateur de 'équipe

Selon la Direction, ce dispositif viserait a assurer une plus grande rapidité dans la gestion des

dossiers.

Stefan DESBOURDES . A - . :
06 68 24 35 41 Les élus CFDT vous appellent une nouvelle fois & toujours plus de vigilance au quotidien. Si

cette mise en place a du sens, la CFDT regrette qu’elle ne soit pas accompagnée d'une création
de poste et espére que nos collégues bénéficieront d'vne formation plus adaptée. Nous
resterons vigilants quant a I'impact de la surcharge de travail sur les équipes HRBP et ACP.

ACP, Parlons-en'!
Taos BELOUIDIANE

07 62 38 40 96 A la suite de la présentation de cette nouvelle
réorganisation, vos élus CFDT, en séance, ont
alerté la Direction d'une part, sur la charge de
travail de nos ACP déja tres importante et d’autre
part, sur le besoin de renforcer 1'équipe afin que
ce projet soit un réel succes.

Sylvie RECHARD
06 99 90 36 05

f

Vincent RENAU
06 65 68 97 99

Encore une fois, les élus CFDT regrettent que

Virginie MEGEVAND I'équipe des ACP ne soit pas renforcée.

. 0661067306 La réponse de la Direction est déroutante
puisqu’elle estime « qu’il n'y a pas de surcharge
de travail car au contraire le nouveau dispositif va
les alléger et les soulager ». Nous croisons les
doigts !

66 Un réel fossé entre la réalité du terrain
et les ambitions de notre DR!
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FOCUS SUR LA FORMATION

PARCOURS D’EXCELLENCE : LA CFDT A ENFIN ETE ENTENDUE !

Les élus CFDT n’ont eu de cesse de rappeler a la Direction que
pour fidéliser nos colléegues au sein de notre Entreprise, une
formation diplomante accessible a nos BAC + 3 était plus que
nécessaire. C'est chose faite depuis septembre 2024 avec le
lancement du “Parcours d’Excellence”.

BNP PARIBAS

Cette formation permettra d’obtenir un Master sur 2 ans avec
des évolutions possibles notamment vers un poste de CAP ou de Conseiller Affinité.

Les élus CFDT se félicitent que ce parcours soit généralisé de niveau national et que
Vvos premiers retours soient positifs.

NEWS SUR LA FORMATION : CESE GESTION DE PATRIMOINE

Alors qu’historiquement le CESB était
une formation dédiée aux futurs

@ 1 SYNDICAT managers, Cé nouveau parcours cible
E_N FRANCE les profils Bac + 3 minimum ou “VAP” :

Validation des Acquis Professionnels.

Vos élus CFDT vous invite a vous

Q’H ,:, ﬂ;ﬂtﬁ rapprocher de vos HRBP pour plus de
) O _— renseignements.

“Myplateform” accessible aux Conseillers Affinités

Cette plateforme de formations dédiée aux Banquiers Privés est
avjourd’hui a la disposition des Conseillers Affinités désireux de
développer leur expertise en gestion de patrimoine dans le but de
postuler a la Banque Privée.

La CFDT se battra encore et toujours pour I'accompagnement de
nos collegues sur leur montée en compétences. Si les élus CFDT
saluent ces avancées, nous regrettons toutefois l'intensification
de la formation en distancielle au détriment du présentiel.

Vos élus CFDT sont

. INCIVILITES : un bilan en demi-teinte

106 Incivilités en 2024 versus 113 incivilités en 2023

Aultidilon Vos élus CFDT s’étonnent de ces chiffres au vu des remontées que vous nous faites
@ en ligne sur le terrain qui ne semblent pas refléter votre réalité.

@ 3 @ La CFDT, continuera a demander que vous ayez la
possibilité de déclarer vous-méme l'incivilité dont avez été
victime ou témoin. Une incivilité n’est pas ANODINE !

oo o POUR RAPPEL : une incivilité
peut entrainer des

conséquences graves sur Ne restez pas seuls...
votre santé. Contactez vos élus !
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