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Expérimenté depuis 2014 et arrivé a échéance, le télétravail a fait I'objet
de négociations en fin d’année 2019.

La CFDT a ceuvré pour la pérennisation du dispositif, qui a fait ses preuves.

Richard FONS (Re)lire nos informations ici et 1a

Délégué Syndical National
07 62 32 58 07

Focus surles 3 formules disponibles :

Ces deux premiéres formules, étaient déja intégrées a
I’expérimentation et demevurent exclvantes l'une de
I'autre.

De l'expérimentation, il ressort que seuls 9% des
télétravailleurs réguliers bénéficient de 2 jours /
semaine.

Formule nl
Le télétravail régulier

Patricia LEROY
Déléguée Syndicale Nationale Adjointe
06 68 24 34 16

1 2 2 jours fixes /semaine

Formule n?2
Le télétravail occasionnel

12 2 jours/mois et | jour max/semaine

L’entreprise explique cette sitvation par les
préjugés et stéréotypes toujours trés présents
sur le Télétravail, de la part des responsables
notamment.

La CFDT, favorable au développement du télétravail, source d’amélioration des conditions
de travail a proposé une auvtre formule pour plus de souplesse dans le dispositif :

Julie LEQUEUX
Déléguée Syndicale Nationale Adjointe

06 60 68 60 35 Cette nouvelle formule

devrait permettre de
lever un certain nombre
de blocages et de verrous
pour faciliter I'accés aux
2 jours du télétravail
régulier.

MoNEeY MoNEY MoNEY —

Le maintien de l'indemnité journaliere,
porté par la CFDT, n'a pas trouvé écho
aupres de la Direction qui a unilatéralement
décidé de la supprimer.

Formulen’d —
Mix TTrégulier / occasionnel

1 jour fixe/semaine + | 2 2 jours non fixes/mois
&2 jours télétravaillés max/semaine

Pierre RIVIERE
Représentant Syndical National
06 65 64 56 98

Nouvelle expérimentation Sur BDDF RETAIL

Forte demande CFDT, le télétravail est
désormais ouvert a BDDF sur certains
métiers SouUs la forme d’'une

expérimentation de 12 mois.

Laurent COURRIER
Représentant Syndical National Adjoint
0561111371

CONTACTS DELEGATION NATIONALE CFDT :
cfdt.nationale@bnpparibas.com
0140143189

@cfdtbnpparibas

Ca vous intéresse ?
Vous souvhaitez en savoir plus ?

Contactez nous!

Vous pensez étre éligible au télétravail ?

Vous rencontrez des difficultés pour
bénéficier du dispositif ?

La CFDT vous accompagne!

Les télétravailleurs réguliers, anciens et
nouveaux dans le dispositif, percevront
désormais une prime de 200€ (versée une
seule et unique fois).

Alors que I'URSSAF autorise le versement
d'une indemnité pouvant aller jusqu'a 10€
(non chargée) par jour télétravaillé, il est
regrettable que I'entreprise raisonne encore
et toujours en « combien pouvons nous
économiser » !



http://mediab2e.group.echonet/file/47/7/3576477.pdf
http://mediab2e.group.echonet/file/21/8/3579218.pdf
mailto:cfdt.nationale@bnpparibas.com

