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En CSSCTC le 10 Septembre, la Direction a dressé un bilan de la gestion des incendies
en Gironde et dans les Landes. Méme si des points restent a améliorer, les élus CFDT
ont salué la bonne gestion de crise pilotée par RHG et les Directions des métiers en
local (Région Nouvelle Aquitaine, GPAC Mérignac et périmétre des Péles et Fonctions)

LES PRINCIPAUX POINTS POSITIFS |

- Un point régulier sur la gestion de la situation transmis aux équipes.
* La mise en place immédiate du TAD.
° La mise a disposition rapide de PC et casques en provenance de Paris.

° Le nettoyage express des locaux pour un possible retour sur site.

LES PRINCIPAUX POINTS A AMELIORER .

B Une plus grande communication pour les salariés non concernés par les
évacuations ou fermetures d'agences mais faisant partis d’un périmeétre

BLANDINEBRIENNE  LUDOVIC BOUILLE géographique directement impacté par les sinistres (fumées)

B Un pilotage d’Everbridge plus pertinent : seulement 44% des salariés y ont
inscrit leurs coordonnées téléphoniques pour étre averti des mesures prises par
le Groupe. Sur notre région et plus largement nationalement, RHG doit prendre

en main ce sujet pour que l'information de gestion de crise soit transmise a
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salariés directement impactés. 43

Nous avons été entendu car la Région a pris le sujet en main.
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