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Le Hub Berck Montreuil va devenir un duo alterné :
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Des questions ?
Contactez-nous !

L'agence de Berck qui était ouverte
toute la semaine va donc étre
ouverte 2 jours/ semaine et
Montreuil passe a 3 jours/semaine
au T1 2027.

Les arguments de la Direction :

® Une seule et méme équipe de 5 personnes ensemble tous les jours
® Un potentiel client plus important sur Montreuil

® L’agence de Montreuil est téte de pont Cash Service

A la Cfdt, nous admettons qu’un format agence en DUO peut étre plus facilement
gérable pour I'’équipe qu’un format d’agence en HUB.

d’exercer correctement leur activité. Ce n’est pas le cas dans ce dossier : le jeudi aprés-midi

en PHC, les 5 collegues se partageront 3 bureaux fermés ma

poste accueil !

is aussi un bureau ouvert et un

Mise en ceuvre au S1 2027

Une fermeture de plus sur le territoire
de Rouen : Armand Carrel

Des signaux d’alerte étaient au vert :
agence de petite taille (3 colléegues depuis
le plan de transformation) et proximité de
I'agence de Rouen Jeanne d’Arc. 2 ETP
(CDP et CAP) vont étre déplacés a RJA sur
un poste équivalent, en bénéficiant d’un
rythme de travail a 39 H et du télétravail.

Mais ce que déplore la Cfdt c’est
la suppression d’un ETP : le
poste de DIA.

Réaménagement et travaux sur
Cambrai :

Rendre les parties locatives qui
accueillent aujourd’hui la BPF et se
replier sur les parties dont BNP Paribas
est propriétaire et optimiser les espaces.
Colt du projet 225KE avec gain
important sur le loyer de la BPF.

La BPF s’installera au RDC, tandis qu’un
pole pro sera mis en place a I'étage en
R+1 et que le R+2 sera aménagé avec la
tisanerie, kitchenette et une salle de
réunion.

Livraison prévue au S1 2027
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Experts dédiés a la clientele
des pros :

De 11 experts crédit au 30/06/26,
ils ne seront plus que 10 (dont 1
expert crédit dédié a I'agriculture)
a la fin du parcours social. Dans le
but de réorganiser les périmetres
d’intervention, suite aux

Perimetre

BNP PARIBAS

iur toute la Région

+ 1 Expert Crédit Agri. qui intervient

Nouvelle application
CFDT

Pour tout savoir,
partout, tout le
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» Si les élus CFDT comprennent cette réorganisation, ils dénoncent encore
des disparités existantes et des charges de travail mal réparties. Il n’y avait
pas urgence a supprimer un poste.

La CFDT demande a la région de revoir I’éligibilité Carplus pour les
colléegues experts crédit vu I'étendue des périmétres pour certains !

® Le nombre des CFMP Pro reste
inchangé a 5 (on a atteint la taille
critique).

® ||s seront désormais rattachés a
la région.

® Cette nouvelle répartition a vu le
jour suite aux modifications

récentes des territoires.
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Projet d’évolution du dispositif de la premiére ligne de défense (controle
permanent) :

L'évolution de I'organisation du controle
permanent vise a adapter le dispositif aux
transformations de I’'environnement de BCEF,
marquées par la digitalisation des parcours, le
renforcement des exigences réglementaires
et la complexification des risques, dans un
but de gains de rentabilité, de productivité,
de perfectionnement, de sécurité.

En région Nord, c’est la fermeture de 4 postes
d’animateur de contrdle permanent entre
2026 et 2028.

Bref, une rentrée sur les chapeaux de roue !

Roue de vélo...Pas de voiture, vu le prix actuel du carburant et le
manque d’accompagnement de I’entreprise...
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