BNP PARIBAS

Septembre 2015
En bref

CRC
Vous étes 12,6

ETP dans I'équipe
CRC du groupe.
Une réunion de
I’équipe devrait

étre programmée

d’ici fin 2015.

Vous avez déclaré
278 heures sup-
plémentaires de-
puis début 2015,
dont 206 ont été

récupérées.

Vous avez des
questions ?
Vous rencontrez
des difficultés ?

Contactez vos Elus
CFDT

Bruno MAFFRE
Aurillac

Anne VEDRINE
Thiers

Elise BARTHELEMY

Vichy

www.cfdt.bnpparibas.com

twitter: @cfdtbnparibas

paris.irp.cfdt.delegation.nationale

@bnpparibas.com

GROUPE
AUVERGNE VAL D’ALLIER

L’info de vos Délégués du Personnel

PREFERENCE CLIENT

Ainsi que le prévoit les instructions, les Conseillers Patrimoniaux doivent étre, ou
obtenir a la prise de poste, la classification minimum F.

A ce jour, 8 Conseillers Patrimoniaux du groupe n’ont pas atteint cette classifica-
tion.

La Direction précise que tous les dossiers seront traités, au plus tard, pour la pé-
riode de révision de situation d’Avril 2016.

Si vous étes concerné, que vous étes oublié en Avril 2016, contactez vos repré-
sentants CFDT.

EFFECTIFS

Depuis début 2015, le groupe Auvergne Val d’Allier a
connu 17 départs dont 2 démissions.

Les effectifs du groupe a fin AoGt 194,5 ETP, pour une
autorisation a fin Décembre de 199.

Grace a ce « dérivé négatif » le groupe prend de I'avance sur son objectif, en
matiere RH, pour fin 2015.

Des postes sont a pourvoir sur le groupe, la Direction recrute.

Mais quid des conditions de travail en attendant ?

HEURES SUPPLEMENTAIRES

)\ La Direction de Réseau reconnait qu’il est parfois, voire souvent
: “'en cette période de mutation, nécessaire d’effectuer des heures
“. . -_-,\:t:" supplémentaires.

ro— La Direction du Groupe précise que toutes les heures supplé-
mentaires effectuées doivent étre déclarées, payées ou récupérées, selon votre
choix.
Vous effectuez des heures supplémentaires déclarez les.
Un probléme ? Contactez vos représentants CFDT.

GPS

Le taux de participation 2015 est de 49% pour le groupe.

Méme si la Direction considére que ce taux n’est pas significatif, les résultats
ainsi que le plan d’action en résultant devront étre communiqués a tous les
salariés du groupe, ainsi qu’en a pris I'engagement la Direction de Réseau.
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