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Vous étes CSI/CSEP,
cadre au forfait et votre
poste est supprimé!

Suite a l'intervention de
la Cfdt, votre prime de
forfait sera tout de méme
intégrée a votre salaire
méme si étes mutés sur
une agence dont le forfait
a été supprimé.

- LINFORMATION DE VO
a* REPRES

)
PRESENTANTS

22/10/2021

Idf Ouest

TELETRAVAIL

Déclinaison au sein de BDDF de I’accord
021 : cliquez ici

Des questions contactez nous !

Télétravail pour les temps partiels

Question Cfdt :
Quelles sont les modalités pour les salariés a temps partiel ? En bénéficient-ils dans les
mémes conditions que les autres salariés ou bien au prorata de leur temps de travail ?

Réponse de la Direction :

Les collaborateurs dont le temps de travail est de 50% sont éligibles au télétravail occasionnel si
leur activité / métier le permet.
Pour les autres collaborateurs, le nombre de jours télétravaillés est basé sur les rythmes de

télétravail proposés par leur entité et le pourcentage de temps de travail si celui-ci est supérieur a
50% tout en respectant une présence sur site de 2 jours minimum par semaine.

Exemples :

- Une formule de 2 jours réguliére pour un collaborateur a 100% permettra, pour un collaborateur a
temps partiel a 80%, du télétravail avec 1 jour régulier ou 1 jour régulier et 12 jours flexibles, ou
occasionnel selon les formules possibles du périmétre.

- Une formule a 1 jour réguliere pour un collaborateur a 100% permettra, pour un collaborateur a
temps partiel a 80%, du télétravail occasionnel selon les formules possibles.

Pour un complément d’info : cliquez ici

Vous rencontrez des difficultés , nous sommes la pour vous aider !

A noter

Suite a la demande de la Cfdt ,les
télétravailleurs bénéficieront également d'un
titre restavrant par jour télétravaillé, y
compris les travailleurs occasionnels.
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Télétravailleurs, vous devez contacter
votre assurance habitation afin de
faire spécifier dans votre contrat
I'vtilisation de votre domicile comme
lieu de travail.


https://echonet.bnpparibas/media/files/61703ddf91ad8362466567de/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/61703ddbfe64ea5b9b03c374/download

