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LA CFDT VOUS LE RÉPÈTE : 

INVESTISSEZ DANS VOS SALARIÉS  ET L’EMPLOI. 

DONNEZ UN SIGNE DE RECONNAISSANCE FORT  

DANS LE CADRE DE CES NEGOCIATIONS SALARIALES. 

 

Cette NAO devra aussi améliorer les conditions et la qualité de vie au travail des salariés en respectant les  

engagements pris par l’entreprise dans la branche AFB. Les embauches 2017 doivent augmenter.  

Seul le dialogue social fera avancer les propositions de la direction.  

Dans l’intérêt des salariés, la CFDT reste et restera présente  

à la table des négociations.    

2EME SÉANCE 

6 OCTOBRE 2016 

cfdt.nationale@bnpparibas.com / 01 40 14 31 89  

Trimestre après trimestre, les résultats économiques de BNP Paribas sont au rendez-vous  

et démontrent une fois de plus le travail et l’investissement quotidien des salariés. 

 

Cependant, un constat actuel inquiétant : augmentation des absences, départs ou démissions,  

résultats OMSAD ou GPS alarmants, désorganisation du travail dans certains métiers …  

Ces signaux ne sont que le reflet du mal-être et du détachement des salariés envers BNP Paribas.  

Ils ne se reconnaissent pas dans les changements opérés et souffrent d’une absence de considération. 

Vos  élus CFDT ont alerté la direction en CCE et CE. 

LES  PROPOSITIONS DE LA DIRECTION : 

 

Pas de mesure générale pérenne 

Une prime uniforme de 800 euros pour tous les salariés 

Un budget Augmentation Individuelle maintenu à 1,5% de 

la masse salariale  

Un budget dédié à l’égalité professionnelle de 1,2 M €   

INVESTISSEZ DANS VOS SALARIÉS ! 

LA CFDT LANCE LA PLUS GRANDE ENQUÊTE 

JAMAIS RÉALISÉE SUR LE TRAVAIL.   

 parlonstravail.fr 

LES DEMANDES DE LA CFDT : 

Une mesure d’augmentation générale pérenne, avec un 

plancher favorisant les rémunérations les plus faibles 

 

Une prime uniforme pour tous les salariés 

 

Augmentation de l’enveloppe des Mesures Individuelles    

 

Pour la Rémunération Variable :   

La création d’un variable de référence par métier  

 La création de critères objectifs et transparents pour la 

détermination du variable     
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