
 

Propositions de la direction & réalité chiffrée : 
 

Faisons les comptes ! 

22 millions d’euros aux salariés
20 

milliards d’euros sur 2024/2026 et que 1,05 milliards d’euros de 
rachat d’action ont été actés cette année. 

 La création d’une 3ème tranche 

 

Quand ? 
Comment ? Combien ? Mystère. 

On vous laisse juger

 

Dans quel contexte s’ouvrent  
les NAO cette année ? 

 

 Si une évolution des cotisations patronales du PERO peut être vue comme positive, ces 0,2% semblent bien peu pour un 
dispositif en place depuis 6 ans, et qui n’a connu aucune augmentation depuis sa mise en place.  Rappelons également que 57% 
de l’effectif BNP Paribas a aujourd’hui moins de 45 ans.  
 

Une augmentation du pouvoir d’achat « long terme » avec le PERO, oui, mais c’est surtout une augmentation du pouvoir d’achat 
immédiat avec l’augmentation des salaires qui apparait comme étant une priorité. L’inflation actuelle va moins vite mais elle 
court toujours ! 

 Pour la 1ère tranche de versement  Pour la 2ème tranche de versement  

 

https://echonet.bnpparibas/media/files/670f6fb053d7be63120235ed/download
https://www.epargne-retraite-entreprises.bnpparibas.com/epargnants/profiter-epargne/cas-deblocage-anticipe
https://echonet.bnpparibas/media/files/66ff88f32e5ff368ff030d01/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/66ff88f32e5ff368ff030d01/download

