OCCITANIE

Le Changement c’'est de nouveauv

BNP PARIBAS

Attention, tout dabord, nous tenons a
préciser que ceci n'est pas une déclaration
40élaborée par chat GPT et que vos
représentants CFDT n'ont toujours pas été
remplacés par une intelligence artificielle !!!
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IS el e ye o Fort de I'accord signé fin 2024, 2025 devait étre I'année de la Qualité de Vie et

X

0187 7417 75 des conditions de Travail ainsi que de I'expérience salarié.

Or; apres :
® Le bug de Daily RH depuis sa mise en place,

|

® Le bug de MOTIV depuis le début de 'année, I}

® La mise en place d'objectifs commerciaux démesurés qui me&ent les salariés
SoUs pression et en concurrence exacerbée (travailler plus pour gagner
Cyril HURTAUX moins),

06 68 05 52 10
o L'intensification de la « disponibilité » parfois forcée sur contact,

® Le bug de la fuite, organisée ou non, de BCEF retail 40 sur le nombre de
fermetures d’'agences envisagée par BCEF, soit 500 (1/3 du réseau actuel) en 4
ans,

Force est de constater qu'en matiére d'amélioration des conditions de
travail et de baisse du stress, c'est plutot mal engagé pour 2025.

Lire a suite ici...

LA POSITION DE LA

En attendant, les conclusions de
I'expertise demandée en CSEC par les
élus CFDT, vos élus en région Occitanie
rompent le dialogue social et quittent
la séance.



https://echonet.bnpparibas/media/files/67f3d140a9fe8cae360bb6ef/download

