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RETAIL 4.0 OU EN SOMMES NOUS ?

Les élus CFDT ont émis un avis défavorable lors de la séance du CSEE Exceptionnel,
le 09 septembre 2025, sur le projet parisien de RETAIL 4.0.

Pour rappel, il est question sur la DR Paris de : A BNP PARIBAS
e La fermeture de 19 agences sur 124, en he oféég‘é'{"g'se Nk
moins d'vn an; proouctivie| | I\ MAIS PAS SUPPRIME |
LES BURN-OUT.

¢ La suppression de 135 postes en agence, sur
688 pour 2026 ;

¢ L’'allongement de la notion de temps de
trajet « acceptable », multiplié par 2.

Depuis le mois de juin, I'intersyndicale composée de la CFDT, la CFTC, la CGT, de la CAT, de FO
et les élus « sans étiquette » d’Occitanie, ont rompu le dialogue social avec la Direction.

Grace a cette alliance forte, BCEF a accepté d'ouvrir une 3éme réunion de négociations, a
l'issue de laquelle les propositions de la Direction ont été formulées :

. 4 i.i

7
Une validation des

nouveaux passeports, dont
les regles sont floues

Une primette vnique de 800€
brut* pour les mobilités :
Agence ¢ Service client

o
Un accompagnement RH,

inadapté a un projet
d’une telle ampleuvr.

| - >

*uniquement sur certains métiers, sous condition d’ancienneté et si votre poste est fermé ou permet la fermeture d’'vn
poste d'un collégue...

‘ ‘ Pour les élus CFDT, il est incompréhensible que BNP Paribas ne soit pas
a la hauteur de son statut « Top Employeur » et ne souhaite pas faire mieux
que ses concurrents dans l'accompagnement de ses salariés.

Insuffisant ! Honteux !

Mais malheureusement, en
signant SEUL cet accord, le SNB
CFE-CGC, majoritaire chez
BNPP, a enterré les possibles
opportunités de négocier des
mesures plus favorables pour
nos collégues.


mailto:paris_irp_cfdt_agences@bnpparibas.com

QUELQUES BONNES NOUVELLES :

Cela ne concerne pas directement Retail 4.0, mais la CFDT a obtenu:

TELETRAVAIL

Les aménagements négociés a venir :

4
BNP PARIBAS Momiv’
@ L'abaissement de la jauge a 60% en De nouvelles régles MOTIV,
agence 4 partir du 01/10/2025. Obtenu v~ + dans le cadre d'un
changement d’agence.
@ L'extension du TT pour tous les salariés \ Obtenu v
Pour lire l'avis de la d"UNICC. Obtenu v~

CFDT en séance sur le i

projet Retail 4.0.

@ Une étude a venir sur les poles Non-

Résident afin d’obtenir du TT pour les
équipes. A suivre... /

CLIQUEZ ICI

LE CALENDRIER A RETENIR ¢

Le pré-lancement de Retail 4.0 sur
le territoire 10-19 sur la partie

flux en Septembre 2025

Premiers entretiens RH pour vous
positionner sur vos futurs métiers

dés septembre 2025

\ S

RETAIL4.0

2025/2026

Embarquement de Paris dans le
nouveau modele en juin 2026 !

1. Prendre connaissance des nouvelles fiches métiers disponibles ici;
2. Prioriser vos formations : « Mon Capital Connaissance » ;

3. Echanger en amont avec votre manager sur vos souhaits d'orientation.

L'avis CFDT

/La signature de cet accord met fin officiellement au parcours social de I'entreprise
concernant BCEF 4.0 et marque le retour des élus CFDT en instance. Méme si sur
Paris les élus SNB/CFE-CGC rendent un avis en contradiction avec cette signature,

le mal est fait !

Trop tard, ce manque de clairvoyance va impacter 'ensemble de nos collégues.

-

Si vous avez la moindre question, vos élus CFDT Paris sont a votre écoute.


https://echonet.bnpparibas/media/files/1d26770f-3bb8-469b-a38a-d98175924e1c/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/68bff45df919e2d2260610c5/download

