BNP PARIBAS

A

L UKRAINE

| NOTRE SOUTIEN A %
=y 5

Poles et Fonctions
A

L’établissement des Poles et Fonctions est vaste. Il regroupe environ 18 000
salariés dans toute la France.

Mars 2022

Pour vous permettre de mieux connaitre vos élus CFDT, nous allons vous les
présenter au fil de I'année 2022. Commengons par vos référents province, Céline

VOS REPRESENTANTS SANCHEZ et Anthony CHABIRON.
ELUS Céline et Anthony, vous travaillez dans quel
service ?

Pascal AUBERT .

T — Nous_ traval}lons tous les 2 av ,Centrg de
) Relations Clients de Saran (a coté d’'Orléans)

Annesiarie SARLEL depuis une vingtaine d’années.

Nicole BEAUCLAIR

Anthony CHABIRON Depuis quand vous investissez-vous a la

Jean-Eddie COTAYA CFDT ?

Nathalie COUVREUR Céline : je suis syndiquée depuis 13 ans et

Clément FLEURY Anthony depuis 17 ans. Nous sommes

Maya FRANCHEO rapidement devenus militants.

Jean-Louis GARLATTI
Gilles GAUTHIER
Marie-Christine GERFAUD

Quel est votre parcours a la CFDT ?
Pendant plus de 10 ans, nous avons été délégués du

i personnel & membres du CHSCT.
Sandrine LOPEZ S .

. En tant que délégués du personnel, nous remontions
Samira MOANDAAKIRE les réclamations individvelles et collectives des
Céline SANCHEZ salariés a la Direction.

SIHOHE ] En tant que membres du Comité d’'Hygiéne, de
Isabelle VOLMERINGER Sécurité et des Conditions de Travail, nous

travaillions sur des dossiers ayant un impact sur la
RS santé et la sécurité des salariés.

Pierre RIVIERE - 06 65 64 56 98
Elodie ROBERT - 06 68 24 15 49

DS

=) Ces mandats nous ont permis d'avoir un ceil critique, d’oser dire les choses, de
développer une écoute active, de prendre de l'assurance, d’avoir de la patience, de
bien s’informer et se former, de vérifier ses sources et de se questionner sur la
réglementation relative a 1'entreprise.

Pascal AUBERT - 06 80 48 20 89
M-C GERFAUD - 06 68 18 25 04
Alain LEGOEUIL - 06 68 18 27 21
Céline SANCHEZ - 06 68 24 19 06
Silvio SEGHINI - 06 68 24 12 13
Gilles GAUTHIER

A cOté, nous avons aussi été conseillers du salarié pendant 6 ans. Nous avons suivi
une formation juridique afin d'assister des salariés qui n'ont pas de représentant
du personnel dans leur entreprise lors de la rupture de leur contrat de travail.
Nous les informions sur les regles en matiére de IVl g =i,
licenciement, de rupture conventionnelle, de 'ﬁ j’
liquidation judiciaire ... Nous les accompagnions lors

de I'entretien préalable au licenciement. '

CONTACTS CSEE PF :

=) Ainsi, nous avons pu aider des salariés seuls, acquérir une vision plus large que
celle de I'entreprise et prendre du recul, relativiser.

N4 PARIS IRP CFDT CEPF

R, 01 53316684
—)



https://www.cfdt.fr/portail/presse/communiques-de-presse/ukraine-defendre-la-paix-srv2_1218954

Quels sont vos mandats actuvellement ?
= : Depuis 2019, nous sommes tous 2 élus av CSEEPF et membres de la commission
Democrat'e.*: enfance (chéques-cadeaux pour Noel, frais de garde).
Indépendance - Céline : Je suis aussi déléguée syndicale régionale et membre de la commission
- =a x culture et loisirs (billetterie, subventions) et membre de la commission de
SO|IdaI'I'|-:e$ controle financier (suivi des comptes du CSEEPF).
Autonomie Anthony : Je fais partie de la commission restaurant (fonctionnement des GAM) &
de la commission des marchés (appel d’offres pour les prestataires).

Emancipation

Comment s’articule votre carriére professionnelle avec vos mandats ?
) Anthony : Je cumule mes mandats avec mon poste de travail, ce qui

J’ représente a peu preés 50%-50% pour chacun.
‘?@ Céline : Depuis octobre 2021, je suis permanente mais avant, j'avais le
méme rythme qu’Anthony.

=) C’est important pour nous de rester proche de nos collegues de Saran, au coeur
du métier.

D’ailleurs, pouvez-vous nous en dire plus sur vos missions auv quotidien ?

Nous sommes les référents du CSEEPF en province. Cela représente environ
2000 salariés.

Nous organisons 2 déplacements par mois et nous visitons 2 fois par an tous
les sites, dans la mesure du possible : Lille, Bordeaux, Nantes, Lyon, Marseille/
Meyreuil, Strasbourg/Nancy, Montpellier/Toulouse, Rennes/St Grégoire &
Vineuil.
Notre priorité est de maintenir la proximité avec les salariés malgré la
distance. Ils savent que nous sommes joignables et nous contactent
, b ' régulierement d'ailleurs.

Q *”v’”mﬁﬁio il 7 | Céline : actuellement, je fais aussi partie d’'vne commission d’enquéte
=Sy exceptionnelle en matiere de santé et de sécurité. Mon expérience en tant
que membre du CHSCT est un plus.

=) Nos visites nous permettent de faire entendre la voix des salariés de province
au CSEE PF qui se tient a Paris mensuellement.

Qu’est-ce-que vous aimez dans vos missions ?

Céline : Rencontrer les salariés, échanger avec eux et les aider du mieux que nous
pouvons. Apprendre tous les jours aussi.

Anthony : Maintenir le lien car depuis la pandémie et les changements dans nos
organisations, c'est devenu essentiel et nous le ressentons pendant nos visites, les
collegues s'interrogent et c'est naturel.

Défendre vos intéréts car votre réussite profite aussi a 1'entreprise.

C E

Pratiquez-vous des activités avec I’ASC ?

Anthony : Nous sommes tous les 2 inscrits au badminton et je fais aussi de la
course a pied a Saran.

: Quel 4ge avez-vous ?
CONTACTEZ VOS ELUS SUR Céline : j’ai 40 ans et Anthony 45 ans.

- Souhaitez-vous continuer lors de la prochaine mandature ? Pourquoi ?

Oui, nous avons encore beaucoup de choses a découvrir en tant que représentants
du personnel et nous avons a cceur d'entretenir et de développer les liens que
nous avons tissés depuis toutes ces années avec Vous.



