
                          Vos représentants Cfdt Bordeaux Métropole : 

 

La boite à infos :                

 Pensez régulièrement à effacer vos discussions Sametime : Pour cela, allez dans « démarrer/  

ordinateur/ U/ dossier sametime/ Savedchats ». Vous y trouverez toutes vos discussions à effacer.  

 Chers futurs papas, vous pouvez bénéficier d’autorisations d’absence rémunérées pour les 

trois examens médicaux obligatoires sur présentation d’un justificatif, ainsi que du congé        

parental d’éducation jusqu’au 3ème anniversaire de l’enfant. Pour tout savoir une seule adresse : 

         http://b2e.group.echonet/index.php?pid=17973 

EFFECTIFS  

ETP au 31/01/2018 : 245.3 

(250 personnes physiques) 

Nous souhaitons la              

bienvenue à nos cinq     

nouveaux collègues        

embauchés en CDD sur 

notre groupe.              

Bonne réussite à eux. 

Bordeaux Métropole Actualités 

             Gilles BEDIN                Blandine BRIENNE         Guéwen BROWN        Nathalie DROUET           Estelle MOLIA       

            05 57 14 02 14              05 57 57 43 88               05 57 14 02 11              05 57 57 43 88             05 56 12 84 03 

 

Les tableaux en veux tu en voilà 
 
Grâce à notre intervention lors de la dernière réunion du personnel, nous 
avons obtenu l’engagement de la direction de ne plus diffuser de     
tableaux classant les conseillers en fonction de leurs productions (cf. Ambition 
Assurance) et cela afin de se conformer aux directives de BDDF qui      
proscrivent formellement ces pratiques archaïques. Nous resterons vigilants. 

 

  
 
 

 
Rendez-vous à trois, voire plus si affinité… 

 

Le direction n’impose aucune fréquence de coaching « RDV à 3 »,           
cependant il ne peut y en avoir plus d’un par mois. Au préalable de ces 
RDV, il est impératif d’avoir l’accord du conseiller mais aussi du client. 
Même si ces coachings ont pour but de faire progresser le conseiller, ils    
constituent à nouveau  une tâche supplémentaire pour les DIA, qui, qui plus 
est, peuvent être mal à l’aise vis-à-vis du client car ils ne doivent pas intervenir 
pendant l’entretien. Nous avons insisté sur le fait que cette démarche doit être 
constructive et qu’en aucun cas les résultats ne peuvent être utilisés lors 
des évaluations professionnelles. 

 

Où se garer à Bordeaux et à quel prix ? 
 

 
Votre équipe Cfdt a demandé à la direction de se rapprocher de la mairie de 
Bordeaux afin que les salariés venant travailler à Bordeaux en voiture puissent 
bénéficier d’un abonnement  à tarif préférentiel afin de pouvoir se garer sur 
les places payantes. Affaire à suivre… 

Primes de médailles  

Après dénonciation      

unilatérale par la DG, les 

primes de médailles vont 

disparaître. Dommage que 

notre direction fasse le 

choix de ne plus recon-

naître financièrement   

l’ancienneté et la fidélité 

des collaborateurs.  Gain 

pour BNPP : 6 millions 

€ ...Et pour vous ? 
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