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BSEE duv 27 Janvier 2022

(Comité Social & Economique d'Etablissement)

03 Février 2022

UNICC : FILIERE CLIENTS COLLABORATEURS EN RGO

S

s Création de 2 Espaces pour notre Région :

@ CentrePays deLoire hasé 3 NANTES (ex-agence Nantes Gare Sud) : Il regroupera les Clients

Collaborateurs des Territoires de Nantes Centre, Pays Nantais, Vendée-Mauges, Estuaire,
Angers, Maine-Orne, Tours et Bourges.

>  Cet Espace comprendra 2 Conseillers + 1 Manager/DIA.

@ (Centre Bretagne Basse Normandie basé 3 RENNES (av sein du CAF) : Il regroupera les Clients

Collaborateurs des Territoires de Rennes, Pays Rennais, Cote d’Armor, Cote d’Emeraude,
Finistere, Morbihan, Calvados et Manche.

> Cet Espace comprendra 1 Conseiller + 1 Manager/DIA.

Les modalités pour les transferts de comptes nous seront divulguées lors
g du CSEE du 24 Février.

Nous reviendrons, alors, vers vous avec tous les détails !

Projet de Fusion des Territoires Cote d'Emerauvde et Cotes d'Armor

Rappelez—vous I'époque, pas si lointaine, des Groupes! Cette organisation, qui avait fait ses
preuves, existait depuis des décennies. Et puis, en 2018, un « bien-pensant » de la Direction
Générale a décidé que les Groupes étaient impersonnels et que son projet de réorganisation en
Territoires permettrait plus de proximité entre les équipes....

Pourtant, a peine 3 ans apres leur lancement, nous venons d’apprendre la 3eme fusion de
Territoires dans notre Région.

Aprés TOURS qui a absorbé BLOIS, aprés LE MANS qui a absorbé I'ORNE, c’est au tour des
COTES D’ARMOR d’absorber COTE D’EMERAUDE. Pas d’impact pour les équipes commerciales
(si ce n’est une téte de Territoire, en moyenne, a 40 min des Agences...), mais une baisse de 2
ETP tout de méme, avec la suppression d'un poste de DiT, un poste de RA, un poste de RS et la
création d'un poste de Responsable PRO.

La question n'est pas de savoir QUAND, mais QUi seront les prochains?
Le Territoire ESTUAIRE ? Le Territoire MANCHE ? Le Territoire VENDEE MAUGES ?...

Faites vos jeux, rien ne va plus il
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Vous avez un entretien avec votre Gl c'est LEmoment de parler Rémunération!

La Directrice des Ressources Humaines de la Région nous confirme bien, suite a une

Postes intervention de vos Elus Cfdt en CSEE, que quelle que soit la nature de I’entretien avec votre
GI, vous pouvez (vous DEVEZ!) aborder le sujet de votre Rémunération. Un entretien pour
Vacants Modeles de Service, un entretien mobilité, un entretien « de courtoisie »... : peu importe la
nature de l'entretien ! N'hésitez pas a faire un Point Rémunération et a évoquer ses

au perspectives d’'évolution.

31/12/2021:

Il apparait juste logique que vous puissiez parler de ce sujet important avec votre
Référent RH. Cette logique ne semblait, pourtant, pas étre celle de tous les GI....
Un rappel de la Direction va leur étre fait en ce sens.

8.8 CC [ nnecteé : ment d'Horaires.
o Classes Connectées et dépasse BN

=5 C.Proxi Vos Elus Cfdt ont interpellé la Direction Régionale sur une problématique que vous
rencontrez régulierement lors de vos Classes Connectées (notamment dans le cadre des

—6.8 CAP formations Modeles de Service) : Le débordement sur vos pauses déjeuners.

-~14.6 CP La Direction Régionale a entendu nos doléances. Ces Classes Connectées, gérées par
MyCAMPUS, vous imposent des jours et des horaires que vous ne pouvez refuser. La durée,

-1 C. Affi imposée, est connue a I'avance, et bien qu’elle ne corresponde pas a vos rythmes de travail

normaux, vous devez l'accepter par obligation.

-2.5 CSC

Du fait de cette obligation de formation et de ces créneaux horaires qui vous sont

imposés, nous avons obtenu que vous puissiez déclarer en Heures Supplémentaires, les

-1 DIA périodes qui débordent sur votre temps de pause déjeuner. Ces Heures Supplémentaires
2 cSI pourront étre payées ou transformées en Récupération (+125% jusqu’a la 43¢ heure).

=

-1 CBPGR

-1 CAE
Sivous rencontrez des problemes pour ces demandes, vos élus CFDT sont a votre disposition!
= 1CRCE N'hésitez pas!

-1 CAEr \ /

Contacts CFDT

La Direction va faire un rappel a vos Managers, pour leur indiquer cette possibilité.

Vos Elus Cfdt n'ont de cesse de travailler sur la Qualité de Vie au Travail et obtiennent des résultats.

Projets de fermetures d'Agences en 2022

Région Grand Ouest

=

Apres le choc de l'annonce des 4 dossiers de fermetures d'Agence
(ANGERS Ralliement / TOURS Les Halles / LIFFRE / RENNES Grand
Quartier), la Cfdt a rendu son AVIS a la Direction.

Des fermetures n’ayant pour objectif que de réduire le Réseau de
distribution, couplées a une politique agressive de restriction des codts,
tout en diminvant brutalement les effectifs (- 4.7 ETP) ne peuvent que
conduire vos Elus Cfdt 2 émettre un AVIS DEFAVORABLE.

BANQUES
ET ASSURANCES

STENGAGER POUR CHACUN
AGRPOURTOLS
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PREVOYANCE FLEXIBLE

Augmentation de vos cotisations ?
La Cfdt a dit NON!

Dans notre publication du 30/11/2021, nous dénoncions la volonté de I'’Entreprise
d’augmenter vos cotisations (sans augmenter le niveau de vos prestations), dans
I'unique but de combler « le trou » de la prévoyance flexible de plus de 18 millions
d’euros.

La Cfdt a obtenu de la Direction qu’elle revienne sur cette décision !

RAPPEL: + C’est un dispositif de protection, interne au Groupe
Questcequela \ BNP Paribas, qui permet de vous protéger
prévoyance -4 financiérement, ainsi que votre famille, en cas
flexible? l” d’arrét de travail, d'invalidité et de déces,

complétant les risques assurés par la Sécurité
Sociale.

TS

Votre Contrat est totalement personnalisable et adaptable a votre situation personnelle
et familiale.

02 51 84 53 63

Changement de dates !
MODIFIEZVOS GARANTIES,

Du 28 lanvier au 28 Février 2022, en
personnalisant votre contr _ci
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Cfdt_irp_grand_ouest@bnpparibas.com

BANQUES
ET ASSURANCES

SENGAGER POUR CHACUN
AR POURTOUS
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