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Evolution du réseau
d’agences Q1 2020 :

Les réorganisations constantes pésent
fortement sur les équipes, sur le
sentiment de bien étre, sur I'ambiance

générale donc sur la qualité de vie au
2 nouveaux HUB (2 agences 1seul DIA)  travail de tous.

QVT

(Qualité de vie au travail)

«  Parthenay/Bressuire Notre entreprise a une responsabilité

e St Gervais Vineuil / Blois sociale, et des obligations en terme de

3 projets de fermeture : santé au travail.

. St Florent sur Cher Les élus Cfdt ceuvrent au quotidien
pour:

. Villedieu Les Poéles
. Connaitre les régles de calcul
précises de la charge de travail

. Paramé

. Plus de transparence dans la
gestion des effectifs

. Trouver un équilibre Vie Pri/Vie

Et aussi 3 nouvelles agences en Plages Pro

Conseils :

_ . Redonner de l'intérét au travail
. Chantepie

- Pour ne plus étre seul avu travail,
. Plérin

. Tréguier Je me syndique a la Cfdt

Projets d’externalisation de la filiere espéces : - 4 ETP

. Saint Nazaire

o Brest
o Quimper
o Blois

Les conditions de travail des collegues en agence en seront fortement
impactées. La future organisation et la nouvelle répartition de la charge de
travail restent treés floues.

Les élus Cfdt rendent un avis défavorable .
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Postes vacants
Au 30 Novembre

Postes a pourvoir
2 CCet1DIA

En attente d’arrivée
8.80 ETP
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Politique voyage
pour les Chargés de
Renfort

Dans le cadre de leur missions, les CR
et les CRG sont rattachés a la Région,
mais affectés en Territoire et au plus

proche de leur domicile. IIs ne
pourrons bénéficier de prise en charge
de leur frais de repas qu’a condition de
ne pas avoir de restauration collective
a proximité, ni d'accés a une
restauration qui n’accepte pas les

f;mlo//at/pl ¥ p/aﬁ,aa ‘0 e/ / titres restaurants.

Les collaborateurs impactés fortement
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Titulaires absents
depuis plus de 30 jours
11 ETP
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par cette nouvelle organisation,
seront regus par leur GI pour
appréhender l'impact financier

( différentiel montant IK ).

Aucune  modification  pour les
déplacements liés a des formations ou
La Cfdt est depuis des réunions.
longtemps favorable a une
réforme en profondeur de
notre systeme afin de le

rendre plus lisible et plus

Vos élus Cfdt vous accompagnent dans
votre démarche.

juste.

Le projet du gouvernement
n'est pas a la hauteur des
enjeux sur les points
suivants :

Cellule BLA a Rennes

La mise en place d’'une cellule BLA a Rennes au 18 Quai, permettra la création de 9 a
10 postes. La priorité sera donnée au recrutement local. Une bonne nouvelle donc

- Reconnaissance de la pour le bassin d’emploi de Rennes.

pénibilité av travail
Pour toute information, contactez vos élus Cfdt !
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- Retraite progressive
imprécise

-Pension minimum
insuffisante

==

TOUTE L’EQUIPE CFDT BNP PARIBAS
VOUS SOUHAITE UNE TRES JOYEUSE ANNEE

Cfdt_irp_grand_ouest@bnpparibas.com

Prochaine réunion de Comité Social Economique de la Région Grand Ouest
Le 31 janvier 2020
N’hésitez pas a nous envoyer vos questions !
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