
 

 

    

 

 

                                             

 

 DETAIL 

          

 ►Création d’un Pôle Régional d’Analyse. Le domaine PME du pôle régional d’analyse reprendra 

les activités d’analyse du pôle risques de la DR PME (clientèle ER et ME).                             

 ►Le domaine Proximité du Pôle Régional d’Analyse reprend les activités d’analyse du PARC. 

      Le Pôle Régional de Contrôle pour l’Ile de France sous la tutelle du Responsable Régional 

Risque Région Parisienne reprend les activités:  

 ► Du P2R IDF sur la partie Risques  

 ► Des CSR des Pôles Risques des  DR PME Paris et Région Parisienne 

 ► Des Contrôleurs Risques Régionaux œuvrant sur les groupes de proximité et le dispositif PME 

des DR Paris et DR Région Parisienne 

 ► De la clientèle Banque en Ligne 

       Suppression / modification de postes : Les postes de C M R C disparaissent. .  

Pour consulter nos infos: Echonet >Mon espace RH>                                                  

Communication syndicale>CFDT 

 
QUOI  DE NEUF SUR 

LA DR PARIS  ?  
  PLENIERE CEAP AVRIL 

2016 

BANQUES ET                                        

ASSURANCES 

PROJET INTEGRATION DES FONCTIONS 

En préambule vos élus CFDT ont rappelé à la Direction que, selon leurs propos sur 

l’amende US, il ne devait pas y avoir de conséquence pour les salariés de BNPParibas (Ni 

financière ni autres). 

Donc ce projet est né d’une contrainte réglementaire (liée à l’amende américaine) visant à 

assurer de façon visible et opérationnelle l’indépendance des fonctions Risques et         

Conformité. C’est-à-dire qu’elles n’aient plus de liens hiérarchiques avec les autres métiers. 

La Direction nous a présenté le projet de la DRP, projet tentaculaire.  

Soyons francs : des métiers vont être supprimés, certains transformés et  d’autres créés 

avec de nouvelles fiches métier / mission. Comme à chaque fois nous, salariés, allons      

devoir « nous adapter » à cette nouvelle organisation. 

Mais rassurez- vous cela se fera, selon la Direction, avec un vrai suivi RH sans surcharge 

de travail… Comme pour PPC et Croissance IDF ? 



Les Chargés Régionaux de la Maitrise des Risques prennent le relais et seront dédiés aux           

activités de contrôle permanent et risques opérationnels.  

Le  poste de R C S R est renommé Responsable du Pilotage et de la Maîtrise des Risques.         

Les  CA R deviennent  des  Chargés de l’Accompagnement à la Maîtrise des Risques. 

Les postes de Compliance Officer  Banque Privée  seront remplacés par des CAMR Banque      

Privée  rattachés au RBPR. 

Les Assistants Commerciaux PME deviennent des Chargés de Relation Client Entreprises  

(CRCE). Ils  assureront une assistance commerciale élargie à la structuration des dossiers de crédit.             

Cependant, certains d’entre eux auront la mission des anciens CGCM (assistants CACM). 

 

 



 

 

 

SYNTHESE DE LA CIBLE ORGANISATIONNELLE GLOBALE SUR LE PERIMETRE IDFE 

 

 

 

 

  

  

  

Lara BUCH 

01-40-14-02-15 
Sebastien BOST 

01-40-14-02-15 
Stefan DESBOURDES 

06-68-24-35-41 
Patricia LEROY 

06-68-24-34-16 
Maxime MARBOT 

06-98-42-75-94 

Thierry NOIRIEL 

06-68-24-49-69 
Eric SOUFFIR 

06-68-24-40-60 
Patricia VERGNES 

06-68-24-47-22 

Albert GOZLAN 

06-13-78-09-34 

 



  

 
 

VOLET RH  

Vos élus CFDT ont demandé  que :                                

►chaque situation soit traitée de manière individuelle et dans l’intérêt du salarié concerné (choix de 

carrière, mobilité géographique, préférence métier) 

►l’ensemble des collègues concernés par ce nouveau dispositif soit reçu. 

►les  temps de transports restent raisonnables pour tous. 

► un imprimé de mobilité soit établi si la mission ou la fonction ou le lieu                

géographique ou la filière changent. 

Vos élus CFDT ont sensibilisé la direction pour que les Gestionnaires Individuels et les RH bénéfi-

cient d’un renfort. Ce renfort ne sera malheureusement que ponctuel.  En effet, vu leur nombre, il va 

leur être difficile d’assurer des entretiens de qualité compte tenu du peu de temps imparti. 

Nous avons demandé qu’un point précis mensuel nous soit fait  sur le planning de ces entretiens et 

de leur conclusion. 

FORMATION  

Vos élus CFDT s’inquiètent à ce sujet car le parcours de formation n’est pas totalement finalisé. 

Les formations devraient se mixer entre présentielles et à distance (e-learning). Des visites dans les 

pôles seront également prévues afin de favoriser les échanges entre les équipes. 

Dates de mise en place : 

La partie Conformité est la plus urgente. 

 Le Pôle National de Conformité Corporate sera créé d’ici le 30 juin 2016. 

 Le Pôle Régional Conformité Proximité IDF et le Pôle Régional de Contrôle Risques IDF ratta-

chés à la DRRP seront déployés d’ici le 30 juin 2016. 

 Le Pôle Régional d’Analyse - Domaine Proximité DRP sera déployé d’ici le 30 juin 2016. Le Pôle 

Régional d’Analyse - Domaine PME DRP le sera à partir de septembre 2016 simultanément avec les 

Chargés de Relation Clients Entreprise. 

L’ensemble des Structures pour IDFE (Pôle Régional de Contrôle, Pôle Régional d’Analyse, Pôle de 
Soutien au Commerce) seront déployées d’ici le 30 juin 2017. 

Vos élus CFDT regrettent une nouvelle fois que ce projet se fasse dans la précipitation. 

Suite à vos remarques, et aux nombreuses questions restées sans réponse,  vos Elus CFDT 

ont voté contre ce projet. Encore une fois la Direction nous demande d’être « AGILES »!               

NE RESTEZ PAS SEUL(E), CONTACTEZ-NOUS!!! 

Je suis d’accord avec l’action de la Cfdt et: 

□ Je souhaite recevoir des informations par email  

□ Je souhaite adhérer 

□ Je souhaite vous rencontrer 

Nom Prénom : ……………………………………….……….     

e-mail : ..…………………………..……………………. 

tél. : ……………………………………..    

Agence, entité, groupe de rattachement : ……....…………………… 

www.cfdt.bnpparibas.com 
 

twitter: @cfdtbnparibas 

NOUS JOINDRE 
PAR MAIL 

paris.irp.cfdt.agences 

@bnpparibas.com 

CFDT Agences Parisiennes - CSD01B1 - 32 rue de Clignancourt, 
75018 Paris - tél. : 01 40 14 12 11 - 01 40 14 37 96 - 01 40 14 11 98  


