BANQUES ET © e e
ASSURANCES Augmentations individuelles

SENGAGER POUR CHACUN 4. i |} 28 Avril 2022
AGIR POUR TOUS L2l s

e

o | L’enveloppe des revalorisations salariales individuelles est discutée en fin
d’année et arrétée en début d’année par la Direction afin d’étre distribuée
2 fois par an en AVRIL et OCTOBRE.

Les révisions de sitvations pour I'année doivent étre annoncées dés décisions
soit sur le 1er trimestre

BAREME DE SUSTANCES ANNUELLES ACCORDEES LORS
D AUGMENTATIONS OU DE PROMOTIONS

REVISION

SITUATION
OCCITANIE

Montants des minima et maxima de révision de salaire fixe annuel lors d'une mesure
individuelle d'augmentation ou de promotion (inchangées depuis le 01/01 /2011 )

Niveau Augmentation en € Promotionen €
MINIMA MAXIMA MINIMA MAXIMA
46,5 mois A
B 670 840
(55 mois pour les techniciens
& 42 mois pour les cadres) c 240 170 1010 170
D 840 1170 1010 1170
E 840 1340 1010 1340
: F 840 1340 1010 1340
Fréquence
G 1010 2350 1510 2350
BNPP SA
36 mois H 1680 2630 2010 2680
I 2010 3020 2510 3020
(51 mois pour les
techniciens & 32 mois J 2680 3690 2850 3690
pour les cadres)
K 3020 4360 3020 4360

CONTACTS CFDTOCCITANIE : OCCITANIE BDDF CFDT@bnpparibas.com



REMUNERATIONS FIXES

GRILLE PAR NIVEAU DE CLASSIFICATION ET PAR GENRE

A2
T I

e
] a a 1] i 1] i ]

0 0 0 0 25 200 25 00 25 MM 25 200
25 660 26 D 27 140 26 700 23970 25 B39 27 Bb 25 400
26 825 2B 759 31 341 28 110 25 @55 28 622 31 X0 2B 415
27 185 20 393 33 29 191 & 000 30 170 32 486 20 524
31 281 33 M5 7 307 33 049 31 049 3474 36 323 32 Bod
35715 d0 123 dd 750 40 175 34 941 39 BBd dd Bl 30 165
d2 180 dB 409 53 a3 47 Q3R d2 @40 48 BS54 55 443 44 147
48 411 50 154 66 948 58 7Bl 52 575 57 Bdd 63 588 57 A
62 250 67 B4 71 696 a7 7o 61 Gdf 65 Qo3 72 0596 Bd 237

Les rémunérations sont classées par ordre croissant (par niveau de classification et par genre) et réparties par tranches de 10% :

Le ler décile donne la rémunération située juste au-dessus de la 1ére tranche de 10% (90% des salariés ont gagné au moins cette rémunération),
La médiane donne la rémunération située juste au-dessus de la 5éme tranche de 10% (50% des salariés ont gagné au moins cette rémunération),

Le 9eme décile donne la rémunération située juste au-dessus de la 9eme tranche de 10% (10% des salariés ont gagné au moins cette rémunération).

Remarque : ces chiffres correspondent au salaire brut annuel hors variable

CONTACTEZ VOS ELUS CFDT

Cyril HURTAUX Alain COURTIAL
06 68 05 52 10 06 65 88 35 96

Catherine SICOT
06 62 52 69 52

Isabelle BALLAIRE
07 63 3397 86

Cedric RUGIAS Cécile GARCIA
06 65 87 57 74 04 67 62 72 22
Laurent COURRIER

06 68 05 69 06



BGLLETIN D’ADHESION

Je soussignéa) O M. O Hme

Prémom adhére & 12 CFOT

(Mam de nalssanca)

Cate de nalssance |

Coordonnées personnelles

M® &l vole

Complément adresse

Code postal WVille

Portablapersonnel 1 1 1 L P ]y

Mel parsonnel 7]

infarmations professionneallas

Mo de 1'Stablissameant
ou de l'entreprise

Adrasse

Code postal Willa {cadax)

Profasslon £ Métler

Situation O Salané de drolt privé O Agent de drolt public O Demandeaur d'emplol

O Retraté O Indépandant I F-TTL T
Salarlé du prive O Ouvrler O Emiploye O Techniclan
O Cadre O Agent de maltriss
Salarlé du public
Type de fonction publicue O Etat O Territonala O Hospltallére
Catégore DA OB OC
Statut de 'agent O THulalre O Contractus|
Corps/Cadra d'emplol
Temps de travall O Complat O Temps partiel ;. .. %
Pour le calcul de la cotlsatlon
Rémunération nette impesable L1 1 | | | | |€

La cotlsation mensuelle est d'au moins 0,75 % de kb rémunération natte Imposable {avant prélévemnant
de Pimpdt 3 & source), ou de 0,50 % pour les retraltés,

Par exemple, pour un salaire annuel de 12 GO0 £, le calcul de la cotisation se falt ainsl :

12000 € /12=1000€ X075 % =75 £ par mols

L'adhéslon na sera effective qu'a la date de réglement de la premi&re cotisation. La cotisation est due
sur Fansemble de & rémunération nette parcus, méme en cas de situation particuliéra (apprentls,
congé maladie ou accldent, congé maternitéd, formation, chémage, etc.).

La cotisation syndicale ouvre drolt 3 un crédit d’ Iimpét de 66 %.

pate L L 1S 1100

Signature
de Fadhérant



