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Notre objectif :

Permettre a TOUS l'acces au télétravail,
dans de bonnes conditions financieres ET matérielles !

19 mai 2021 : Une 1ére réunion qui manque de... concret !

La direction a présenté un bilan du télétravail dans le groupe* a fin 2019, faisant ressortir que :

o 12.500 salariés télétravaillaient régulierement, soit 60% des salariés éligibles
o 90% d’entre eux sur 1j fixe/semaine | 10% sur 2j fixes/semaine
o Lundi, Jeudi et Vendredi sont les jours privilégiés en télétravail

* BNP Paribas SA et filiales

Puis la crise sanitaire de 2020 a bousculé les dispositions
des accords télétravail ou chartes en vigueur chez BNP
Paribas et ses filiales, ouvrant le travail a distance** a :

) d’avantage de salariés
o sur un nombre de
important/semaine

jours télétravaillés plus

Prochaine
réunion

27 mai 2021!

BNP Paribas reconnait que la pratique du TAD** durant la crise
sanitaire a levé des freins et révélé de nouveaux enjeux.

A la CFDT, on a fait ce constat
depuis longtemps !

Nous avons réaffirmé lors de cette
révnion que tout ce qui a pu étre
possible durant cette période
exceptionnelle 2020/2021 doit
continver a I'étre de maniere pérenne
dans le cadre d'un accord engagé et
ambitieux.

Et vous, le télétravail
Vous en pensez quoi ?

Donnez votre avis
ICI

3 demandes CFDT font 'unanimiteé :

1/ Indemnisation du télétravail

La CFDT demande l'octroi d'une prime par jour
télétravaillé conséquente et la dotation en tickets
restaurant pour tous les télétravailleurs.

2/ Pouvoir télétravailler plus de jours
par semaine

La CFDT demande de limiter I'obligation de
présence sur site a 1 jour par semaine.

3/ Permettre a TOUS de télétravailler
chez BNP Paribas

La CFDT demande que I'éligibilité des postes soit
mieux définie et élargie et que I!entreprise
motive par écrit son éventuel refus de vous faire
accéder avu télétravail.
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