BNP PARIBAS

Vos représentants

CEDRIC RUGIAS

06 65 87 57 74

CYRIL HURTAUX

06 68 05 52 10
ALEXANDRINE TROLLAT

Joignable par skype

INFO DERNIERE MINUTE

29 journées sur 2 territoires

8 jours
8 jours
6 jours

7 jours

de Tulles

A partir de
sera ouverte

mardi et jeudi matin

Fermeture estivale

Villefranche de lauragais ne
sera finalement pas fermée
pendant la période estivale

la caisse
le

/

)

' Bonne cuvée en préparation

pour 2023 avec:

3 inscriptions au Bachelor
Part, 14 Bachelor PRO et 1

ITB ler année.

Et toutes nos félicitations
pour nos 6 Bachelors PRO
et notre ITB 2

'INFORMATION DE VOS REPRESENTANTS
OCCITANIE

26 MAI 2023

Rapport de Données Sociales

113-A - NOMBRE DE SALARIES TITULAIRES D'UN CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE AU 31 DECEMBRE
un pour un

2020 Total 2 020 201 Total 2021 2022 Total 2022
Femmes

82 106 388 74 278 352 70 m 341
281 356 3 259 355 614 257 356 613
363 3133 b33 966 327 627 954

Hommes Hommes Femm Hommes Femmas

Malgré la création de postes par BCEF en 2022, la région Occitanie est toujours en tendance
baissiere. Effectif budgétaire 2022 915,6 ETP -> effectif budgétaire 2023 : 905,8 soit -10 ETP

Fréquence de révision de situation en mois Occitanie/ BNPP SA

! !

2020 Total 2020 201 Total 2021 2022 Total 2022
Femmes

Hommes Hommes Femmes Hommes Femmes
Non Cadres 43,5 58,39 54,46 46,8 38,17 ) 54,73 45,94 47,58
Cadres 50,91 39,09 43,82 43,74 41,52 42,48 37,46 50,31 43,93
Total 49,02 46,6 4746 44,38 47,7 46,43 40,29 4831 45,18

Total 43,02 46,6 4746 4438 477 46,45 40,29 4331 45,18

Fréquence de promotion:

mois pour les hommes et mois pour les femmes. En forte hausse comparé a 2021

A noter: la classification G est la plus représentée dans la catégorie technicien, et le niveau
chez les cadres.

L'age moyen dans I'entreprise: 41 ans avec une ancienneté moyenne de 16,8 ans.

Quelques chiffres au 31/12/22

collegues au 31/12/22 ont une formule télétravail.

collégues bénéficient d'un temps partiel soit
utilisée étant le

de I'effectif, la formule la plus

Plus d'informations a venir.

L'INFO VRAIE ! @ Fiashezce ORCode ou cliquezsur celien

« Le forfait jours des cadres
chez BNP Paribas. »

. i 9 Suivez nous sur Linkedin
Retrouvez l'info CFDT en vidéo 0 Lisez!'info vraie chez BNP Paribas


https://www.linkedin.com/posts/cfdt-bnpparibas_cfdt-bnpparibas-cadre-activity-6895259458549686272-wvxE
https://www.linkedin.com/posts/cfdt-bnpparibas_cfdt-bnpparibas-cadre-activity-6895259458549686272-wvxE/

éponses a /os
uestions

L'ensemble des CSI ont été regus
afin de recueillir leurs souhaits
suite a la suppression de leurs
postes.

D’autres entretiens GI sont a ve-
nir.

Il n'y a plus de disponibilité a ce
jour pour serviving, en full servi-
cing ou privilege connect. Les
collegues qui auraient été validés
par la staffing doivent attendre
des ouvertures de postes.

La régle: il faut obligatoirement
étre a 3 (le client, le c proxi et le
c affi lors du ler RDV) pour que
I'enrélement soit validé.

A ce jour, BCEF réfléchit pour
assouplir cette régle pour que le
rdv initié par le Conseiller proxi
puisse s’effectuer seulement a 2

A suivre...

HANDICAP

taux

61

formation

handicap et éviter les
stéréotypes. Derniere exemple en
date une sur la langue
des signes.

Référent national

Rémy Meynard
0764367253

;
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RDS suite...

SN

141 - SORTANTS

un pour un

ormes | remre: | omes | o ommes | rems | o | vewme |

36 27 21 165 35 a3 26 25 135
1 12 6 7 26 2 3 4 4 13
3 9 2 6 20 3 8 4 11 26
144-A] Ruptures

2 0 0 0 2 0 : 1 Y s
26 53 1 4 B4 20 28 3 4 55
durée déterminée

146] Départs au cours

o 0 o 5 o 5 0 2 0 7
4 6 17 3 20 4 8 12 4 28
0 1 0 0 1 1 1 0 0 2
[140-A] Transferts de o 5 N N z o 0 o N a1
coniracis sortanis

[149] Départs en

détachement ou 0 0 0 0 o o 0 o 0 0

expatriation

Turn-over naturel ? CDD non renouvelés ou non transformés, 26 licenciements, hausse
des départ en cours de période d’essai (+7), 13 démissions et 28 départs retraite

Heures supplémentaires: toujours aussi peu d'HS déclarées(992).

Pour rappel, les heures sont a demander au manager avant toute déclara-
tion.

Les agences a appuyer doivent en faire la demande dés que cela est né-
cessaire.

QUALIT E DE VIE AU TRAVAIL

CEST BiEN DE C'EsT mis
FAIRE UN PEL DE YOGA
YOGA SUR LA ot , -
ol ‘T‘HLEWSGGINCE
CAUSE DE TOUT
=l {case e mouT e

Questions /
Réponses

Adressez nous vos questions !
Nous reviendrons vers vous pour vous apporter les réponses ou nous interrogerons la Direction
I en CSE pour obtenir les informations.




PROJET DE FERMETURE DE L AGENCE DE TOULOUSE PALAIS DE JUSTICE

Basmque Saint- Semmo
de Toulouse

Distance et temps de trajet depuis I'agence

Couvent des Jacobms o de Palais de Justice:
rcronllPS o] Pour la direction il s’agirait d’une fermeture contrainte:
Q LA k | Agence de Toulouse Agence de Toulouse
Py G Jean Jaurés Esquirol
?yprlen .g . Envion f2mn 7,0, Envionmn meto Montant des travaux exorbitant, hausse de loyer consécutif,
g i emps Z T e
i oy (métro ou véhicule) ou vehicule) . )
e Toulouse Kms 2kms Kms 1kms au changement de propriétaire et des nuisances aux abords
[T EDf jes-Labif ’
Fom Saitris Fah@‘msg%‘% des U X [’ are Ll 2% Agence de Toulouse Agence de Toulouse de l agence'
" g3 (/‘ Saint Agne Frangois Verdier
3 5 ol Temps Environ 8 mn (métro Temps Environ 10 mn
=/ F sl PONT DES ¢ ¥ ou véhicule) PS5 | (metro ou vehicule)
f:.; o V"?\DEMO\SELLES Kms 113 o Kms 114 T
{im TFCQ ] 2 L
—I Situation actuelle I -| Situation cible I
DIA REA CAP C.Affi C.Proxi CSC Total DIA  REA CAP Affinité Proxi csc Total
Ag. a fermer
Toul. Palais de Justice 1 2 1 08 48 Ag. de repli 1 Toul. Saint Agne 1 1 1 2 5
Ag. repli 1 ’ 2 3 X
Toul. Saint Agne Ag. de repli 2 Toul. Jean Jaures 1 1 49 48 2 08 145
Ag. repli 2
Toul. Jean Jaurés A 48 2 08 125 Ag.de repli 3 Toul Frangois Verdier 1 1 4 78 15 153
Agrepli 3 ; )
Toul. Francais Verdier 1 1 4 78 15 || 153 Ag. de repli 4 Toul. Esquirol 1 1 1 1 4
?gﬁIREzlt;:\ro\ i ; t ; 4 .
) Estimation* nb de foyers Pro Affinite Proximité Total
Saint A 224+ 280 2904100 1575 2469
Nb de foyers Affinité Proximité Pro Total a 4
Jean Jauré 994 + 187 1183 1137 3501
Palais de Justice 281 1022 467 4770 ean Jaures
i i +
Saint Agne 290 1575 224 2089 Frangois Verdier 1239 91 6810+ 1022 9982
JeanJaurés 1183 1137 994 3314 Esquirol 475 205+ 181 1096 1957
Frangois Verdier 911 6810 1239 8960
Esquiral 205 1096 475 1776 .
* Les clients ne choisiront pas tous la (ou les) agence(s) de repli proposée(s).

Suite a la récente de 1 agence de Toulouse croix de pierre, les clients ont été
pour la plupart sur I'agence de Palais de justice. Quelques mois apres, la direction nous présente un
dossier de de palais de justice.

Les collégues et les clients apprécieront!

oL 1

WU ETES LA FORCEMENT, mme a I’ mé rime avec mauvaise im
(ol B, Comme a l'accoutumée, r e avec mauvaise image,
PLAINDRE ! du parc de compte et de I'insatisfaction clientele et celle
des collegues.

palais de justice quelle image la direction renvoie a ses
employés!

Des postes vont étre créés (CAP, REA, C Affi) au détriment de la
d'un DIA, d'un conseillé proximité et d'un CSC.

resteront extrémement vigilant quant aux transferts des coffres forts et des charges
de travail qui vont évoluer a la







BUGLLETIN D’ADHESION

Je SoUssignéfe) O M. O MHMme

Prénom adhiéra & la CFDT

(Mam de nalssanca)

Date de nalssance | |

Coordonmnées personnelles

MN* b wole

Complément adresse

Code postal Wille

Portable parsonnel

Mél parsonnel 71

infarmations professlonnalbas

Mam da IStabllssarmant
ou de I'entreprise

Adrasse

Code postal Wille (cedax)

Prafassion / Métler

Situatlon O Salarlé de drolt privé D Agent de drolt public O Demandeaur demplol

O Retralté DO Indépandant 111 (T
Salarlé du prive O Ouvrler O Emiploye O Techniclen
O Cadra O agent da maltriss
Salars du public
Type da foncion publique O Etat O Territonals O Hospltalléra
Catégorle O A OB OC
Statut da l'agent O Tiulalre O Contractusl
Corps/Cadre demplol
Termnps de travall O Compleat O Temps partlel:. .. %
Pour le calcul de la cotlsation
Rémunération netteimposable L1 | | [ | | | €

La cotlsation mansuelle ast d'au molns 0,75 % de i rémunération natte iImposable (avant prélévemeant
de impat 3 la source), ou de 0,50 % pour les ratraltés.

Par exemple, pour un salaire annuel de 12 000 €, le calcul de |3 cotisation se falt ainsl
ZOODE/12=1000£€£x075% =75 € parmols

L'adhéslion ne sera effective qu'a la date de réglement de & premi&re cotisation. La cotisatlon est due
sur l'ansembla de la rémunération nette percus, méme en cas da situation particulliére (apprentls,
congé maladie ou accident, congd maternitd, Tormation, chémage, etc.

La cotlsation syndicale ouvre drolt aun crddit d impdt de 66 %.

pate L L 1S 1 1/ 01

Signature
da Fadhérant



