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QUEL NOM REELLEMENT DONNE A CE QUI SE PASSE AU
SEIN DE NOS AGENCES ?

Ou en sommes-nous en région Nord pour le plan « stratégique » BCEF 4.0 ?
Dans les faits, en agence, que se passe t-il ?

B Suppression de postes a venir en juin, fermetures
d’agences.

B Début des mobilités : Des collégues ont commencé a
se voir proposer de partir chez service client alors
méme que cette mobilité ne faisait pas partie de leurs
VCeUX.

B Des mobilités entrainant des temps de trajet long
pour les collaborateurs (jusqu’a 1h45 de route), des
métiers ne répondant pas aux souhaits de carriere des
collegues ...

Tous en attente depuis juin 2025 concernant votre futur
poste, vous serez fixés courant Mars. Vos HRBP
reviendront vers vous.

Dites-nous comment
VOouUs vYous sentez ? “

® Un Q1 qui démarre avec des objectifs élevés, 40% du trend de l'année, des
objectifs en constante augmentation. Perte de sens, pression, stress ou climat
anxiogene ?

Dans ce plan stratégique , a quel moment la direction s’interroge
t'elle sur le bien-étre des collégues au quotidien ? Un collégue qui se
sent bien n'est-il pas un collégue productif ?

A l'annonce des résultats du groupe, nous parlons d’économies que nous devons
continver a renforcer dans les prochaines années alors qu’une fois de plus, le
groupe enregistre des résultats solides et des bénéfices records.

Dans ce contexte, la CFDT demande une attention et bienveillance
particuliere de la part de la direction Région Nord dans
l'accompagnement de nos collégues lors de cette transition.

Nous sommes a votre disposition pour vous accompagner
si vos veeux ne sont pas exauces.
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