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Déclaration CFDT:
Veeux 2021

MAIJ Dispositif COVID (protocole BDDF, lien ici)/Couvre-feu
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Régles: le salarié doit étre chez lui & 18h. L'agence ferme aux clients a 17h15. Vous
pouvez rester aprés 17h15 si vous étes 2 au minimum en respectant I'heure du
couvre-feu.

Si l'arrivée au domicile se fait apres 18 h, possibilité de départ anticipé
uniquement si 'agence n'est pas obligée de fermer. Sinon, attestation (60 depuis le
début du couvre-feu).

En cas de verbalisation , la contravention est prise en charge par la DR.

Ecourter la pause déjeuner dans la limite du respect des 45 minutes obligatoires.

Possibilité d'vne arrivée anticipée sur la base du volontariat et dans le respect des
regles de sécurité.

Possibilité de réaliser les e-learnings a domicile dans la limite du respect des
horaires habituels de I'agence.

175 salariés ont été arrétés pour Covid / suspicions Covid depuis le début de la pandémie.

Rien ne permet d’en tirer des conclusions mis a part que ce chiffre représente 9% de la DR .

Nouveaux modeéles de service, d'ici fin 2022

Mise en place d'un nouveau dispositif avec :

. Des conseillers Proximité (70 % des conseillers) recrutés parmi les CC et CP avec fonds de
commerce mutualisés et participation active aux taches collectives (accueil, téléphone,...),

. Des conseillers Affinité recrutés parmi les CP et CS avec actualisation annuelle des
connaissances (fonds de commerce dédié d’environ 300 foyers). Ils traiteront les demandes
immobiliéres, I'épargne et de prévoyance.

MOTIV :

Mise en place a la mobilité d'un passeport dont l'obtention détermine le montant du variable

L

CP sans passeport : 2.000 euros.
CP avec passeport : 3.500 euros.
CA sans passeport : 4.000 euros.

CA avec passeport : 4.500 euros.

Réduction de 50 % de I'effectif des CS.

Nouveaux horaires : la transition ...

Vos élus CFDT ont interpellé la direction car certaines agences ne travaillant habituellement pas le
samedi aprés-midi et ouvrant le mardi, bénéficiaient jusqu’a lors de 2.5 jours de repos consécutifs.

Avec les changements de rythme, les collégues de certaines agences étaient 1ésés. (absence d'auv moins
2 jours consécutifs de repos)

La CFDT a donc demandé a la direction de revoir sa copie et de respecter le cadre l1égal.

Chose faite !


https://echonet.bnpparibas/media/files/6001c676e6a7b3642d5abe5a/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/600ea67d9aeb08013130527c/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/600ebaf140894d71c32d34a8/download

Titres restaurants

= . Indemnisation des salariés en télétravail et se rendant
VOS REPRESENTANTS - habituellement au restauvrant d'entreprise (dont les personnes
OTICket fragiles) : toujours pas de tickets pour nos colléegues dans cette
— Restaurant”® situation !
Sophie CREPEAUX ".-7":{;:"‘\ Faudra-t-il aller en justice ?
Y 5323::%. Rappel de la définition du télétravail : "Toute forme d'organisation du travail
Laura FELLAG A . dans laquelle un travail qui avrait également pu étre exécuté dans les locaux
: = ‘/_/ de I'employeur est effectué par un salarié hors de ces locaux en utilisant les
Christine DELSAHUT o technologies de l'information et de la communication, de fagon réguliere,
occasionnelle, ou en cas de circonstances exceptionnelles ou de force
Adama FAYE majeure.
. Grace a vos élus CFDT, la demi journée travaillée I'aprés-midi donnera droit
Lilian FOULE au TR.

Juan-Antonio GONZALEZ X . .
Harcelement et Violence au Travail

Amel HASSANE
. Les élus CFDT demandent un suivi a la Direction sur 1, 3 et 6 mois pour :
Claudine OMS
. les victimes d'incivilités,
Valérie VERMONT . les victimes présumées et reconnues de HVT,
Yannick MARGERIE . les collegues présumés auteurs de HVT et finalement blanchis.

Incivilités : en hausse

° 79 en 2019
° 110 en 2020

Vos élus CFDT demandent de nouveau que la déclaration d’incivilité soit a la main du salarié et que
toutes les incivilités fassent I'objet d’'une déclaration d’accident du travail !

Vous voulez savoir ce

Et pas uniquement en cas de menace de mort !!!

qu'il seditenséance?

Solution contact

Retrouvez les

— =  CSEE exceptionnel le 5 février 2021
compte rendu ici

CONTACTEZ-NOUS !

Retour des congés maternité : Heures compensatoires :

Remplacement temporaire par un chargé de

PO Hals Vous bénéficiez de dispositions particuliéeres
renfort sauf renonciation au poste (a éviter).

pour les heures compensatoires sur les heures
. . . : ires?
Contactez-nous si vous étes sollicités avec supplémentaires?

BGLLETIN insistance. Contactez-nous !
D’ADHESION

Accords signés:

Vous souvhaitez lire les accords modifiant vos conditions de travail ?

Rejoignez Contactez-nous ! -
le 1 syndicat D ”t L #
de France ! e

MAIL . PARIS IRP CFDT IDF OUEST



https://csee-idfouest-bnpparibas.portailce.com/Article/Article/159
https://csee-idfouest-bnpparibas.portailce.com/Article/Article/159
https://echonet.bnpparibas/media/files/6006d2fb9910d8763447129f/download

