
05 février 2016 

Effectifs au 30/12/2015 : 242 Equivalent Temps Plein 

    249 Personnes Physiques 
 

Rappel au 31/11/2015 :  237,80 ETP  245 PP 
 

Autorisation :  246,5 ETP 
 

Rappel au  31/12/2014 : 261 ETP  MOINS 19 

  270  PP  MOINS 21 

POSTES A POURVOIR :  

CAP BOURGES    CC EPERNON 
CBP CHARTRES    CSC AUBIGNY SUR NERE 
RSC CHARTRES    CRC BOURGES 
RSC BOURGES    CAPA CHARTRES 
CAP DEVELOPPEUR ORLEANS 

Si vous êtes intéressé, faites vous connaitre, contactez votre gestionnaire individuel. 
La Direction doit mettre en place une communication sur les postes à pourvoir dans le 
Groupe. 
Le Groupe a obtenu l’accord de la DR afin de créer un poste CSI Prescripteur sur Orléans. 

5 CP dont la classification est inférieure au niveau F  

Chaque situation sera étudiée par la Direction dans le cadre des révisions annuelles.  

N’hésitez pas à contacter vos élus Cfdt pour toute information. 
 

WHAT ELSE ? 

le bilan 2015 des heures supplémentaires ne relèvent pas des DP, les HS ne sont reprises 
que de niveau régional. 

Heureusement elles arrivent à être payées ... quand elles sont déclarées ! 

Les dysfonctionnements informatiques relèvent du CCE, mais nous ne voyons que la tasse à 
moitié vide !!! Il est vrai que quand le client est en face de vous et que rien ne fonctionne, le 
Projet Préférence Client n’est pas bien compris par les clients et il est alors diffi-
cile de voir la tasse à moitié pleine… 
 
Participation 2015 : MINI 1836 €   MAXI 5048 € 

Intéressement 2015 : MINI 2387 €   MAXI 6178 € 

Ne pas jeter sur la voie publique 

Cfdt : 

866.000 adhérents. 

1° syndicat Banques & Assurances. 

1° syndicat chez les cadres du privé. 

Et vous ? 


