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RSE et Finance Durable :

P
Pionner dans ce domaine, l'objectif est [

d’accroitre son leadership donnant un avantage
concurrentiel. Cela passera par des créations de
postes dédiées, et la création de fonds RSE dit
« Social Impact ».

Accroitre le potentiel du modéle intégré :
)

-

Travailler en transversalité sur tous les \
périmetres, pour profiter de I’expertise de
chacun.

e Consolider et développer les synergies
intra group.

e Croiser I'expertise de chaque métier pour
conclure des deals a plus forte valeur
ajoutée.

e Objectif : devenir la banque de référence
dans I'accompagnement des entreprises

sovhaitant s’implanter a I'étranger face a
\_  Une concurrence américaine. /)
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ermettant de consolider la position de leader en zone
EMEA et de conquérir de nouveaux marchés.

Technologies :

Utilisation de I'IA et de la DATA afin de \
développer des solutions innovantes répondant
aux besoins des clients.

Simplifier et digitaliser les parcours clients.
Favoriser I'interaction avec les clients

Renforcer la cybersécurité.

Relation étroite avec les Fintech

)

Ressources Humaines :

Développer une stratégie de rétention et
d’attractivité des talents.

Renforcer les équipes RH afin de répondre a la
hausse des effectifs et au turn-over.

Améliorer I'écoute active des salariés via des
enquétes pulse.

Une efficacité structurelle basée sur une solide plateforme de croissance
et un business model différencié et durable au service:

DES CLIENTS

Global Banking

Une couverture de tous les
besoins des clients Entreprise

Global Markets

Une offre de solutions
étendue et intégrée
* Tous les besoins des marchés de taux,

change, matiéres premiéres, marchés
d'actions, marchés émergents et de crédit

périmétre d’activités

et services a valeur ajoutée

Un acteur unique par son

+ Toutes activités: administration des fonds,
conservation, activités dépositaires, clearing

ET DES ENTITES DU GROUPE

Clients
commerciaux
& particuliers

Clients privés
& investisseurs

Wealth & Asset

Management, Cardif.

1. PNB croisé entre CIE et GPBS ou IPS en 2020

AVIS CFDT

Tout d’abord il est important de se souvenir que CIB a un historique RH marqué par des plans de départs

volontaires.

Pour la CFDT, ce plan stratégique est ambitieux et réalisable. Nous avons rappelé a la direction que
I'accompagnement des salariés dans toutes ces transformations est primordial pour le mener a bien. Elle
a pour ambition de renforcer sa position de leader en Europe et consolider ses parts de marchés dans

I'ensemble des géographies.

La CFDT estime que le prochain défi RH est I'intégration des salariés d’EXANE d’'une part et la rétention
des talents d’autre part. CIB se donne les moyens de ses ambitions en recrutant plusieurs dizaines des

gestionnaires RH (HRBP).

La RSE reste un défi majeur pour ces prochaines années : la CFDT, acteur engagé, salue cette ambition

forte de CIB.

Un point de suivi en CSEE concernant I'intégration des salariés d’EXANE sera réalisé d‘ici fin 2022.



INVESTMENT &
PROTECTION
SERVICES

G

2025

IPS c'est S entités:

BNP Paribas Cardif + BNP Paribas Asset Management + BNP Paribas Wealth Management + BNP
Paribas Real Estate + Principal Investments.

Son objectif affiché est de devenir un leader de I'industrie en matiere d'épargne, de protection et
d'investissement responsable.

Articulation d’IPS au sein du Groupe

Investment &
Protection Services

Cardif WM AM RE Pl

Actifs privés

Autres exemples d'initiatives intra-IPS:
Plateforme de « Sub-advisory » (AM Select)
Conseil digital en investissement (Gambit)

CIB

Corporate & Institutional
Banking

cohs

Commercial, Personal Banking & Services

Epargne financiére

RSE

IPS en quelques chiffres L'emploi chez IPS
-‘Ig 4“" empl nyés Asset '&’asnzz'::e?:ﬁv"és Principal Investments
Soyez informé, conseillé, (effectifs physiques) 1%

Wealth Management 17%

ELbA Cardif Amérique Afrique & Moyen Orient

BEEEES €1,271 milliards d"actifs sous gestion

c ll E N'I' CORPORATES, INSTITUTIONNELS,
ENTREPRENEURS, PARTICULIERS Real Estate

AT,
5 ), 30% 4%
e France gﬁ;;es A
’ ~) Autre

Entité créée en juin 2021, dans le cadre de la mise en place du plan stratégique, vos élus CFDT
vont suivre avec attention la feville de route et 1‘évolution de ce nouveau pdle en particulier sur
les sujets RSE et Humains.

% Europe
(hors

Asie fa% LA France)

Chaque mois, la CFDT BNP PARIBAS vous proposera un épisode a suivre sur le

support que vous préférez, au moment que vous préférez.

#1:
Le forfait jours des cadres chez BNP Paribas.

En scannant le QR code ci-dessous, En suivant
puis cliquer sur PLAY !
ou CELIEN €

et cliquez aussi sur PLAY !

BANQUES
ET ASSURANCES

SENGAGER POUR CHACIN
AR POURTOUS



https://www.linkedin.com/posts/cfdt-bnpparibas_cfdt-bnpparibas-cadre-activity-6895259458549686272-wvxE
https://www.linkedin.com/posts/cfdt-bnpparibas_cfdt-bnpparibas-cadre-activity-6895259458549686272-wvxE

