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DES RESULTATS HISTORIQUES FRUITS
D'UNE CROISSANCE ORGANIQUE
18 Sept. 2023

M. Jean Laurent BONNAFE est venu commenter devant le Comité Central les résultats du 2¢me
trimestre 2023. Dans un contexte géopolitique toujours instable en Europe doublé d’'une
inflation de 12,5 % sur les produits de grande consommation et sur I'énergie, le résultat net

] part du Groupe s’établit a +16,4 % /2T22.
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L'ouverture prochaine des négociations annuelles obligatoires (NAO) sont
U'occasion d'interpeller la DG sur l'évolution salariale

LES SALARIES ATTENDENT MAINTENANT PLUS QUE DES REMERCIEMENTS !
AVIS CFDT

Pour la Cfdt, un effort sur les rémunérations est plus que jamais
nécessaire. La rémunération moyenne des 35% des salariés les
moins rétribués a moins progressé que linflation ! La part
importante des salariés qui a vu une érosion de son pouvoir d’achat
est aussi celle qui subit la baisse des effectifs, la dégradation des
conditions de travail et son exclusion du bénéfice du télétravail.

NOTRE

DECLARATION
DE SEANCE

@ «Click»

@ Une revalorisation salariale pérenne et
une prime conséquente au vu des
résultats du groupe,

@ Une augmentation des
rémunérations variables,

@ Une revalorisation des budgets dédiés
aux augmentations individuelles et a
1'égalité professionnelle,

8 Une augmentation de la prime des cadres au forfait,

Nos attentes

® Une meilleure prise en charge des frais de transport.

POUR VOS ELUS CFDT
Les salariés aussi quand ils font
leurs courses, sont
REALISTES, LUCIDES, T,
et MESURENT bien A

U'érosion de leur ’»&
pouvoir d'achat !

En réponse a ces demandes, la DG
indique qu'il faut étre « réaliste,
lucide, et mesuré avec des
négociations paisibles ! » *

CONTACTS: <7 Cfdt-bnpp fr
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