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La CFDT n’est pas signataire du nouvel accord « harcélement et violence au travail »,
qui va prochainement intégrer le réeglement intérieur.

>>>> Lire notre intervention aupres de la direction ici <<<<

Marie-Héléne Samira

CHEVALLIER MoANDA [ Pﬂ“lmum ? )

La CFDT a été force de propositions, tout au long des
négociations, pour que l'entreprise se dote d'un nouvel accord
HVT ambitieux, et transparent.

Nous ne pouvons donc que regretter la volonté de l'entreprise de s’enferrer dans un
traitement opaque et unilatéral du sujet, extrémement important, du harcelement et de la
violence avu travail.
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Alexandre Valérie
BERTHELOT GUEVEL-POUPARD

: Vous étes confronté(e) a une | Nous rappelons aussi que la Direction essaye de faire
: sitvation de harcelement et de : passer des dossiers de sanctions et de licenciement
: violence av travail ? i par le biais du non-respect duv Code de bonne conduite.

Isabelle Chantal
VOLMERINGER MARCHAND

{ Ne restez pas seul ! Rapprochez : Comme indiqué par la CFDT lors des négociations, ce
i vous d'un représentant CFDT qui : Code n’'a aucune valeur juridique chez BNPP et seul le
: vous accompagnera. i Réglement Intérieur fait foi.

: Méme si nous n'avons pas signé : La Direction a confirmé en séance CSEC que c’est bien
{ cet accord, nous avons les : le Réglement Intérieur de l'entreprise qui doit étre
: moyens dagir i évoqué lors des échanges et des courriers.

Alexandre Patricia

BOUAT SUPARAMY Grﬁce i la Cfdl_:, le Statllt
du lanceur d'alerte

est enfin reconnu par la loi et encadré dans le

Pierre RIVIERE Réglement Intérieur de BNP Paribas, pour préserver les

personnes ‘agissant au nom de lintérét général des représailles ‘
dont elles pouvaient jusqu'ici faire 'objet.

L
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Laurent COURRIER Dés 2018 la Cfdt est en 1% ligne pour protéger ceux qui

dénoncent des dysfonctionnements dans leur entreprise (ou leur
administration).

i Node Aubarger
e Pont Borcher

OSER
L'"ALERTE

SORTIR DU SILENCE
AU TRAVAIL ?

Ce combat syndical se concrétise avjourd'hui par Uintégration
d'une loi (loi Waserman) dans le Réglement Intérieur de BNP [NEG_—_ déja paru en

Paribas. 2018 qui traite du sujet


https://echonet.bnpparibas/media/files/62da5199982a650b2f7dd680/download

