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[ BNP a-t-elle PEUR des chats ? ]

La direction régionale nous a présenté hier deux projets de fermetures de territoires ot
I'on apprend que sous couvert « d'un contexte d’évolution des attentes clients et de
convergence des dynamiques de marchés entre territoires » et afin de « renforcer la
cohérence de marché en rattachant chaque agence a un territoire pertinent et homogene,
de créer une dynamique collective entre des agences aux profils similaires, en favorisant
un sentiment d’appartenance et de capitaliser sur des territoires plus structurés et

porteurs »,

Elle nous a aussi présenté le projet de déménagement des 48 salariés de la Région de Mac
19 a La Défense, déménagement qui permettra de

« Poursuivre la réduction de I'empreinte immobiliere » avec des immeubles modernes et
sécurisés dont BNP est propriétaire,

leur pole/fonction

« Renforcer le rapprochement des collaborateurs selon
d’appartenance » au sein d'immeubles et campus cohérents, et de

« Continuer d'offrir et développer des environnement toujours plus adaptés » a la
pratique durablement instaurée du travail hybride.

Alors qu'il guide tous ces projets, nous notons que le mot « économies » qui n'est
pourtant pas un gros mot n'apparait nulle part.

Aussi, nous nous demandons si BNP PARIBAS ne souffrirait pas d’'une peur
phobique ou allergique des chats.

Pourquoi ?

Parce qu’en référence a cet animal domestique parfois amateur de pizzas quand il est
roux, il existe en frangais une expression bien connue qui signifie « Dire les choses
avec franchise et sans euphémisme, nommer les réalités par leur nom exact sans
chercher a les édulcorer. »

BNP PARIBAS étant manifestement toujours dans l'incapacité de 'appliquer, nous tenons
a vous rappeler que les salariés et leurs représentants doivent étre considérés comme
des adultes responsables et non infantilisés et leurrés sur la seule et véritable finalité
des projets qu'’ils subissent.

En effet, bien qu’ils n'en pergoivent pas la part qui leur correspond, les salariés sont
parfaitement en mesure de comprendre la stratégie et les objectifs financiers,
notamment d’économies de I'entreprise.

Vous rappelant a nouveau que « mal nommer les choses, c’est ajouter du malheur au
monde » comme l'écrivait Albert CAMUS, nous vous demandons a I'avenir de revoir les
termes employés dans la présentation de vos projets en nous indiquant de fagon détaillée
et précise les économies chiffrées attendues.
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Pour ne pas altérer la confiance et la loyauté
dont vous étes dépositaires, vous le devez aux
salariés et a leurs représentants.

Cliquez ici pour lire
notre déclaration en

totalité
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