
CSEE PARIS 

VOS REPRESENTANTS :  

 

RÉORGANISATION, PLAN 

STRATÉGIQUE OU AUTRE ?  

  
Février 2026 

Suite aux résultats GreenWorking  (en savoir plus ) pour 

le moins médiocres,  la CFDT demande à la DR Paris une 

attention particulière et bienveillante dans 

l’accompagnement de nos collègues tout au long de cette 

transformation.  

OÙ EN SOMMES -NOUS DANS LE DÉPLOIEMENT DU  

PLAN  « STRATÉGIQUE  » BCEF 4.0  À PARIS ?  

◼ 19 fermetures d ’agences et 3 hubs en 2026, et combien en 2027, 2028, 2029 et 2030 ?  

◼ 138  suppressions de postes dont 13 managers dès le mois de juin 2026.  

◼ 13 postes supprimés sur la ligne accueil soit -44 % . 

◼ Certains de nos collègues se voient déjà proposer d ’intégrer Service 

Client alors même que cette mobilité ne faisait pas partie de leur choix 

initial. Contactez -nous  ! 

◼ Des objectifs beaucoup trop élevés, 40 % du trend à la fin Q1 et 

maintenant un reste à faire chaque semaine.                           

➔ Est - ce bien raisonnable !  

◼ Un retour de la ligne RH vous sera fait dans les prochains 

jours sur votre devenir chez BNPP.  

◼ Un chantier gigantesque mais sans renforcement de la ligne RH. Cherchez  l ’erreur !  

 

 

Comment se sentent les salariés à Paris ?  

Dites -nous comment 

vous vous sentez ici  ? 
( 3 minutes/ 10 Questions) 

Février  2026 

Vincent RENAU  

06 65 68 97 99  

Stefan DESBOURDES  

06 68 24 35 41  

Nicolas GUINAMANT  

07 62 36 28 83  

Marie -Rose MICHINEAU  

06 67 13 42 74  

Martine CROMBEZ  

06 61 14 31 05  

Virginie MEGEVAND  

06 61 06 73 06  

Taos BELOUIDIANE  

07 62 38 40 96  

Sylvie RECHARD  

06  99 90 36 05  

 

Contactez -nous !   

Fabrice POINTEAU  

06 59 80 61 46  

Vos élus CFDT ont  d ’ores et déjà pris rendez -vous avec la direction  

Pour connaître la cartographie parisienne du nouveau dispositif site par site.  

Dans ce plan stratégique, la direction se préoccupe -t-elle 

réellement de votre bien -être au quotidien  ? Un collègue qui se sent 

bien au travail n ’est - il pas un salarié plus productif  ?  

Pour vos élus CFDT, ce projet ne pourra être un succès 

que, si et seulement si l ’ensemble des salariés de notre 

région y adhère.  

Vous rencontrez des difficultés et /ou 
souhaitez être accompagné lors de cette 

transition? Vos élus CFDT sont comme 
toujours à vos côtés !   
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