
 

 

• 

Quand bien même nous ne pouvons que regretter le « reset » de votre historique dans 
l’entreprise (vous devrez à nouveau  « faire vos preuves » dans votre nouveau poste), pour 
faciliter votre mobilité (à considérer comme si vous étiez un nouvel embauché) et ne manquer 
aucune opportunité de carrière, il est primordial de mettre tous les fers au feu et d’activer votre 
réseau.  
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