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INFOS DIVERSES

Nous demandons a

ce que les PV et CR

soient consultables
en ligne par tous !

NAO :

0.6 % d’augmenta-
tion a partir du
01/04/2018 avec un
mini de 250€.

Pensez a effacer vos
discussions
sametime !

Démarrer/ordinateur/

U/sametime/
Savedchats.

N’ HESITEZ PAS A
NOUS CONTACTER

EFFECTIFS
02/2018

ETP:213.1
Physique : 216
(-5 Global Cash)

Pas de poste a pourvoir
en DR

Pas de poste vacant en
DR

Nombre de CMR : 28

Arrét de travail de + de
30 jours : 3

www.cfdt.bnpparibas.com

@cfdtbnpparibas

INFOS DP DR BORDEAUX
MARS 2018

EVALUATIONS

Dixit la direction : « OUI il est normal et recommandé aprés avoir mis un
commentaire dans ses évaluations d’échanger avec son manager ».

Nous sommes d’accord sur le principe mais, attention a ne pas tomber
dans l'intimidation.
Oui ! pour lever des doutes, aborder des sujets non traités...

CMR

Projets, réorganisations, restructurations,
autant de termes et de process qui peuvent
faire craindre une diminution d’effectif.

PROCHAINE
DP Et bien NON ! La direction nous dit qu’ un
recrutement est en cours pour remplacer
24 Avril les départs.

Heureuse nouvelle ! Mais...nous sommes
comme Saint Thomas, attendons de voir...

PRSC

Pour ceux et celles qui espéraient un dialogue concernant les horaires
variables et bien NON, c’est un monologue :
pas de mise en place d’'un nouveau protocole.

Pic d’activité : sourcing en cours. Au mois prochain pour le résultat !

AUXILIAIRES DE VACANCES

Toujours la méme logique : diminution d’effectif + transferts de
services...= baisse du nombre de jours.

300 jours contre 470 jours en 2017

Toutefois nous avons demandé a ce que le C2SB soit deman-
deur pour davantage de jours, si le flux est, selon la direction
en baisse, les dossiers deviennent de plus en plus complexes,
I'activité commerciale soutenue...

Vos représentants : Christine COEYMANS—René LIOTARD—Sandrine LOPES

LA CFDT EST A VOTRE ECOUTE ET VOUS ACCOMPAGNE



