BDDF Opérations

CSEE GPAC en bref...

Pléniére de mars 2021

BNP PARIBAS

—— # AU MENU DE CETTE PLENIERE...

T —— INFORMATIONS DE VOS REPRESENTANTS

Stéphane MATA-JULIEN Information en vue d’'une consultation sur le projet d’organisation de I'activité
« cartes commerciales » a 'APAC Monétique Paris :

LR LT | Avec pour objectif de devenir leader en Europe en matiére de cartes commerciales d'ici
Adjointe: 2025 et de satisfaire ses clients, BNP PARIBAS réorganise son dispositif.

Audrey GALLAND ) ) ; ) ) »
Un Middle Office point d’entrée unique avec les clients et 'APAC, sera créé Hors BDDF
Opérations.

Les élu(e)s : - .

Impact pour 'APAC monétique Paris :
Réorganisation des domaines MO Cartes Entreprises, BO Création des contrats et Cartes

Véronique COUDEREAU Entreprises et BO Gestion des cartes Entreprises.
Dldler DARNIS —— Une réorganisation de l'activité Cartes Commerciales fondé
Tiphaine GUEGUEN sur 4 domaines afin de mieux adresser les demandes client e T T e
D U T | redimensionnement des domaines pour favoriser I'animation de
Philippe GUISLAIN @ e B B e e
Laetitia GUYOT | - | [ e e s i, e Thommoinddts i
Véronique LAGROST | - ¥ S
P 1 LEPRINCE : ggﬁﬁe:fé;ﬂmﬁ"ﬁ demandes b > Une amélioration de lefficacité du dispesitif grace a
au ine : Interface MO / BO ; b Urn_s irr!uiaoe optimisée avec le MO pible, en
2 Gecton da éskdee ractives > ﬂ?ﬁ;ﬁéﬁﬁ?ﬁﬁ;ﬂeﬁ:&ﬁ%
Pascal LECOMTE - Gestion des incidents ! pour une meilleure distribution de la production en
. | fonction des ressources disponibles sur les
Patrick LOURS . domaines « Souscription et modification »
Anne-Priscille MAMET  [fil . R e i
. z 5 il ! besoin client spécifique et a fort enjeux)
Gllles MENARD | Domaine Souscription et Domaine Souscription et !
S i modification (Vie de la carte) modification (Vie de la carte) ! > 2 domaines « Souscription et modification » reposant sur
Remy MEYNARD ! A‘;’“r ption ct modifcah Af;;m;m_ et modificat ’ une dp;yav;sinc_:etdalgtf&c culmm;us (prumrzis_ig:to&ess)
: - nusc;nr:‘llen cl:lﬂe: cation - I.ISC;:“"I:LII .:ml'l . ication sur esm', .%‘en ! .9. parcl:ll.ls i
Alice NAOURI H- mgﬁf:ﬁnneéomr:ufcnuw . r-\mi:mioneéorﬁu Entite CEEI
E = Vie de la carte (hors servicing) = Vie de la carte (hors servicing) > I & jon « de bout en bout » de |
Alexandre PERRET ! o )
Phonesavanh PIERRAT Activité : Domaine Risques » La conservation des aclivités dites « régaliennes » pour
Kim Loan ROUABEHIA | s e P | EEERCm
| = Gestion de la Fraude et des contentieux \

Virginia SAIDANI
Sophie TRANNOY

Tous les collégues impactés seront re¢us par leur RH et pourront demander une
mobilité ou rejoindre 'un des nouveaux domaines.

Cliquez ici pour plus d’informations

Information en vue d’vne consultation sur le projet d’'vniformisation du débouclement
des ordres de change auv comptant et de change a terme :

Contact @: Afin de répondre au « code global de bonne conduite pour le marché des changes » dit

Fx code, BDDF Entreprises a donc décidé de confier au Back Office CIB le traitement des
PARIS IRP CFDT CE GPAC opérations de changes au comptant et changes a termes effectué a ce jour par 'APAC
Changes et devises. Baisse de charge de 5,3 ETP.

Nous vous invitons a lire notre tract spécial GPAC Nord => Cliquez ici



mailto:PARIS%20IRP%20CFDT%20CE%20GPAC%20%3cparis_irp_cfdt_ce_gpac@bnpparibas.com%3e
https://echonet.bnpparibas/media/files/60585e885d4a7c3c13675a80/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/60508d1ea3ebf51c3b7e2c13/download

# EN VRAC...

RIE ECULLY Information et consultation sur la modification de tarification duv RIE de Ecully :

Toutes les entreprises utilisatrices du RIE d’Ecully dont BNP PARIBAS est la principale, ont subit une
augmentation tarifaire (+40% sur le droit d’entrée), Cette hausse est due a la baisse de fréquentation.

La CFDT a demandé pour sa part d’avoir un point sur la fréquentation par entreprise car nous
pourrions étre pénalisés par le télétravail a quasi 100% de certaines entreprises... Le contrat prévoit un

BANQUES
ET ASSURANCES

SENGAGER POUR CHACUN
AGR POLR TOUS

Nous souhaitons a Stéphane
Prandi élu CFDT CSEE GPAC
de bien profiter de son
temps libre et de sa retraite.
Nous le remercions
vivement pour son
investissement et son
implication !

Patrick LOURS
(APAC Cheques VDF)
remplace désormais

Stéphane en tant qu’élu
titulaire CFDT CSEE GPAC.

Antennes CE GPAC

Pour la CFDT, il important
d'utiliser les moyens
humains mis a disposition
par la Direction pour faire
vivre les antennes avec 18
ETP alloués.

Le bureau CSEE GPAC n’a pas
été en mesure de nous
communiquer précisément le
nombre d'ETP effectif des
CASC...

C'est donc la Direction qui
s'est engagée a nous faire
suivre cette information.

Cherchez I'erreur !

Donc a suivre...

Réagissez @:
PARIS IRP CFDT CE GPAC

nouveau point dans 6 mois afin de réajuster (ou pas) les prix.

La CFDT ne manquera donc pas de revenir sur ce sujet dans 6 mois.

BUDGET CSEE GPAC

Présentation du rapport sur les comptes des activités sociales et culturelles par
I’'expert-comptable et approbation des comptes du CSEE GPAC arrétés av 31/12/2020 :

Le rapport de I'expert-comptable concernant les comptes annuels de I'exercice clos au 31
décembre 2020 vient de nous étre présenté.

Sur la base d'un examen limité, il n’aurait pas été relevé d'anomalies significatives de
nature a remettre en cause la régularité et la sincérité des comptes. Dont acte !

Néanmoins, compte tenu de I'absence d’'un rapport de la commission financiére qui vient
tout juste d’étre mise en place :

Les élus CFDT se sont donc abstenus lors du vote.
Présentation du budget prévisionnel 2021 du CSEE GPAC et approbation :

La CFDT a, et ce n’est pas nouveau, des divergences de fonds avec la politique sociale et
culturelle menée par la gestion actuelle.

Le budget prévisionnel 2021 est néanmoins conforme a cette politique et reste donc dans
la lignée des précédents.

Nous pensons par ailleurs que la décision de distribution des cheques cultures sur le
budget 2021 du fait du reliquat 2020 auvrait pu étre prise plus tdt et ce, au titre de 2020.
En effet, cela aurait permis plus de souplesse pour 2021 si les contraintes sanitaires
devaient perdurer notamment a cause des regles URSSAF.

Ne souvhaitant pas bloquer ce budget afin de permettre la mise en ceuvre des différentes
propositions faites a nos collegues, la CFDT s’est donc abstenue lors du vote.

Déclaration CFDT lue en ouverture de cette pléniéere

Vos élus ont tenu a lire une déclaration en début de séance de cette pléniere pour
dénoncer le climat actuel au sein de BDDF Opérations et du CSEE GPAC...
Cliquez ici pour lire notre déclaration

Parce que le SYNDICALISME n’est pas du théatre...
Faire du bruit et encore du bruit... Et ensuite signer des accords qui ont unimpact négatif survos
conditions detravail,... Cen‘estpasnotre politigue!

LE VACCIN CFDT,
100% EFFICACE TOUTE L'ANNEE !

laCFDT,ler syndicat de France, résonne et analyse
les projets avec ses valeurs :

Solidarité gmancipation
Indépendance Autonomie

Démocratie



https://echonet.bnpparibas/media/files/605ca92038cc7f28996613f3/download
mailto:PARIS%20IRP%20CFDT%20CE%20GPAC%20%3cparis_irp_cfdt_ce_gpac@bnpparibas.com%3e

BGLLETIN D’ADHESION

Je soussignaa) O M. O M

Frénom adhére 3 la CFDT

(Hom de nalssance)

Cate de nalssance |

coordonnées personnelles

MN® &t wale

Complément adresse

Code postal Wille

Portable personnel 1 o L P Ly

M&l parsonnal 2]

Informatlons professlonnealles

Mom de 'Stabllssameant
ou de lentreprise

Adrassa

Code postal Wil (cedex)

Prifassion / Métler

Situation O Salané de drolt privé O agent de drolt pubillc O Cemandaur d'amplol

O Retraité O Inckpendant I T —
Salarlé du prive O Ouvrler O Emiplioyé O Techniclan
O Cadre O Agent da maltriss
Salarié du publlc
Type de fondion publicque O Etat O Territonale O Hospltaliéra
Catégore DA OB OC
Statut de ragent O Trulalre O Contractusl
Corps/Cadre demplol
Tamps ce travall O Complat O Temps partlal ;... %
Pour le calcul de la cotlsatlon
Rémunération netteimposable L1 | | | | | 1%

La cotisation mensuelle est d'au mains 0,75 % de 3 rémunération nette iImposable (avant prélévemeant
de Pimpat 3 la sourced, ou de 0,50 % pour las retraltés,

Par exemple, pour un salalre annueal de 12 GO0 €, la calcul de la cotisation se falt ainsl :

12 000 € /12 =1000€x 075 % =75 € parmals

L'adhésion ne sera effective qu'a |a date de réglement de la premigre cotisation. La cotisation est due
sur l'ensemble de i rémunération nette pergus, méme en cas de situation particuliére (apprentls,
congé maladie ou accidant, congd maternitd, formation, chomage, ato).

La cotisation syndicale ouvre drolt aun crédit d impdt de 66 %.

pate L L 1S 11/ 000

Signature
e Padhérant



