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Télétravail & Indemnités : la CFDT négociera les 31 Mars et 07 Avril !

Info/Intox

La CFDT, c'est une organisation syndicale et des

représentants, a vos cOtés, pour défendre vos
intéréts.

MERCI DE VOTRE CONFIANCE. 30 mars 2021

A la demande de la CFDT, la direction a ouvert des négociations sur la partie
financiére du Travail a Distance (hors accord Télétravail, renégocié en mai 2021), et
nous porterons ces sujets :

m Indemnités pour 2020 et 2021, rétroactives au 17 Mars 2020

m Participation aux frais professionnels (électricité, internet...) et
équipement bureautique

Plus d’infos

m Indemnités frais de repas, pour les salariés sans TR

RAPPEL

PRIME « PROJET DES HORAIRES » DE MARS*

a venir...

BAISSE DES VARIABLES :
La Direction interprete encore une
fois les directives européennes !

Vous le savez, la CFDT a mobilisé son action
tout au long de I'année 2020 contre la mise en
place en l'état de « Etre 1a pour nos clients »,
qui entraine avjourd’hui, malgré cela, une
dégradation de vos conditions de travail.

Alors que la BCE demande aux banques
de : « payer des bonus aux équipes des

réseaux [...] qui touchent actuellement vne :
prime annvelle trés modérée », la
Direction acte une baisse des bonus pour :
tous, se permettant au passage de faire
des économies.

Vous vous étiez d’ailleurs mobilisés
massivement le 13 octobre 2020 !

La Direction avait consenti a octroyer une
prime aux salariés BDDF qui perdaient des RTT
du fait du projet :

m0e]

Si votre rythme de

Pour la CFDT, les recommandations de la
BCE visent d'abord les « gros bonus » des :
dirigeants, cadres exécutifs, etc... !

300 €

La BCE demande aussi aux banques de ne

pas verser de dividendes a ses actionnaires : Si votre rythme de

d'ici au ler octobre au moins. travraul/semame travail/semaine
. o - baisse de 1h baisse de 2h
BNP Paribas va-t-elle étre aussi assidue ou 1h30

sur le sujet qu’elle I'a été pour baisser

votre variable ? - * les cadres au forfait et conseillers avec moins d’'vn an

d’ancienneté n’y sont pas éligibles
Action CFDT en cours
— MOTIV': le malus de la régle « bancassurance » est-il légal ?

B Méme si les conseillers ont atteint I'objectif, en fin de quadrimestre, du taux
d’'implication sur les univers « cceur de métier », ils ne pourront pas prétendre auv
paiement de I'intégralité de leur prime et a la pleine reconnaissance de leur travail, s'ils
n’ont pas réalisé, a minima, 100% de leurs objectifs assurances/dommages ;

N L'impact financier peut aller jusqu’a une perte de 13% de la prime MOTIV' sur le
quadrimestre.

Pour la CFDT, sans ambiguité, c’est NON !

Intervenus auprés de la direction, nous demandons le retrait immédiat de cette regle
assimilée a une « sanction pécuniaire illicite ».


https://www.banque-france.fr/sites/default/files/medias/documents/communique-de-presse-bce_2020-12-15_la-bce-demande-aux-banques-de-ne-pas-distribuer-de-dividendes-ou-de-les-limiter-jusqu-en-septembre-2021.pdf
https://echonet.bnpparibas/media/files/5fff26dcec21c5677762870b/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/5fff26dcec21c5677762870b/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/604b923410243c2d6023a4a1/download

