BNP PARIBAS

Movember

Apres  Octobre  Rose et la
mobilisation en  faveur du
dépistage du cancer du sein,
novembre est le mois pour la
sensibilisaiton a la lutte contre les
maladies masculines.

L'objectif de ces actions de
communication est de sensibiliser
les hommes sur [importance du
dépistage précoce des maladies

masculines, telles que le cancer de
la prostate, ou des testicules.

En France, le  mouvement
Movember a débuté en 2012.

Alors messieurs,
pour ce mois de novembre

Apprétez vos moustaches |

25 et 26 octobre 2022

* Les mercredis aprés-midi et vendredis apres-midi

Noisy le Grand

Montfermeil et Rosny sous bois

Nemours

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘Plage Conseil

Melgn Montreuil

Bobigny

Tous les aprés-midis: Ivry =—#illejuif Aragon

complémentaires.

i> Les collégues CSC resteront a leur poste et se verront attribuer des missions

Vos élus Cfdt soulignent I'importance de porter une vigilance particuliere aux agences
les plus proches, afin d'éviter un afflux de clients les jours de « plages conseils ». Nous
demandons la mise a jour sur google des horaires d'ouvertures et d’envisager la

présence d'un vigile si besoin.

Pole de compétence
haut de gamme

Mise en place d'un pilote sur la création
d'un poste de conseiller E-affinité,
positionné a Auxerre, qui aura en charge
les clients affinité des 3 hubs.

° Charny/St Fargeau
° Joigny/Migenne

° Chablis/ Tonnerre

La Grille Motiv reste inchanggé. L'objectif
quantitatif est revu a la baisse le temps de
la monté en charge.

Vos élus Cfdt demandent un retour a 6
mois sur ce pilote.

Regroupement des
proxis

Les conseillers Proxi seront regroupés a
la téte de territoire, deux jours par mois
afin de créer une cohésion d'équipe.

Le Responsable animation pilotera ce
collectif. Un retour sera fait au DIA.

Cette animation se fera sur la base du
volontariat.

Vos élus Cfdt s'interrogent sur :

] le temps de trajet ?

° L'éventuelle fermeture de I'agence
le jour de cette animation?

° L'impact sur vos MOTIV ?

° La charge de travail pour les

collegues qui restent en
agence (caisse, coffre, accueil, ...)?

Contactez nous pour nous faire part de vos
interrogations et remarques!

IDF EST


https://www.ligue-cancer.net/article/79945_luttons-contre-les-cancers-masculins-challenge-des-gentlemen

Zoubida
Diouri

06 64 01 29 30

Isabelle

Paitel

07 61 85 55 68
. CSEP: une moyenne de 10 RDV pro par semaine avec les CAP, sur les 14 rdv

demandés.
Marc Ce qui n'est pas autorisé:
Chambon - RDV interdit a 3 avec les conseillers affinité junior. Cependant le CSEP peut apporter
07 61 23 08 76 son aide sans participer au rdv.

- RDV autorisé a trois avec les conseillers proxi pour une montée en compétence.

La direction parle de I'octroi d'une prime pour I'implication des CSEP.
Olga
Mayélé . CSI Territoire: Afin de se libérer du temps, les CAP et DIA doivent solliciter
d’'avantage les CSI des territoires dans le montage des dossiers.
0666414602
CSI Pole immobilier: Ia conjointure ne permet pas de repositionner des conseillers

suite aux mobilités sur les postes vacants.

0 Suppression de 3 postes d'assistants a fin 2022!
Philippe

FERRE

Skype, Teams,
Mail.

/Pour rappel, chaque année la direction octroie un N
budget au CSEE pour chaque salarié.

Ainsi pour finir I'année sur une note positive, le
CSEE distribue des chéques cadeaux

. adulte d'une valeur de 60€

. enfants d'une valeur de 70€
\iur ce mois de novembre!
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Nathalie Ve I\
— La campagne d'évaluation annuelle a commencé le 17 octobre.
06 64 01 96 87 Pensez a mettre a jour votre About Me.

Entretien d'évaluation annuel cliquez pour lire!

Jasmina ) J
Ne pas confondre avec I'entretien

ZIVKOVIC professionnel qui a lieu tous les deux ans!

06 98 82 50 05

{"Sollicitez vos élus Cfdt pour tous sujets, questions, interrogations...

GLLETIN
g:;\l'pHESION

Nous sommes a votre écoute et a vos cotés!

ejoignez,
re {.. syndlcat

de France!



https://echonet.bnpparibas/media/files/6357d69480547a35f15e7cbb/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/61ba098c2c16fe10c932ea92/download
tel:+33%207%2064%2026%2023%2007

