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— VoS REPHESE"TA"TS | La Direction en la personne du Directeur général Adjoint en charge de la transformation est
venue nous présenter, dans les grandes lignes, son projet de régionalisation de certaines
Représentant Représentante activités du groupe (Péle et Fonctions, filiales...) vers Nantes et Bordeaux/Mérignac.
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A A terme les effectifs cumulés des deux sites

(Bordeaux / Nantes) devraient doubler.
Alexandre Anthony

BOUAT Chabiron

—» UN FONCTIONNEMENT BASE SUR LE DUAL OFFICE

Organisation a venir basée sur une partie de I'équipe a Paris et I'autre a Mérignac ou Nantes

Eddie ‘ -» UN ACCOMPAGNEMENT FINANCIER

COTAYA DALICHAMPT
= Maintien des avantages (TT, temps de travail, rémunération ....)

B Prise en charge des frais de déménagement (sur devis)
= Prise en charge de 2 voyages aller/retour avec conjoint : 1 voyage découverte
du point de mobilité, et un voyage installation, + 2 voyages recherches de
logement (avec activation d’Action Logement par exemple)

Loic r AVIS CFDT

e Vos élus CFDT se félicitent de ce projet,
et seront attentifs av respect des engagements pris. La
portée sociale de ce projet peut étre positive, nous savons
r_g] aussi que cela permettra a BNPP de gagner en codt

; S . immobilier sur ce projet d'envergure.

Clavdine Seule la Cfdt a évoqué la situation des collegues de Personal Finance actuellement
FORTUNE concernés par les réductions d'effectifs (921 suppressions de postes).
Nous avons obtenu qu’elles puissent bénéficier de cette régionalisation en priorité.

n B  Vos élus CFDT regrettent que nos collegues du réseau ne soient pas concernés dans un

' premier temps. Nous avons obtenu qu'a terme cela devienne aussi pour eux une
opportunité de mobilité transverse mais aussi pour les embauches externes.

B  La CFDT souhaite que cette régionalisation s’étende a d’autres grandes métropoles.

Marie-Rose Alexandrine
MICHINEAU TROLLAT B  Vos élus CFDT ont obtenu un suivi CSEC de ce projet important.



STAFFING CONSEILS & SOLUTIONS

La Direction de Staffing est venue nous présenter son Bilan 2022 et ses actions pour 2023. Vos élus
CFDT ont profité de l'occasion pour relayer les nombreuse questions que VoUs VOUS POSez
concernant le recrutement, la mobilité et les conditions de travail de nos collégues de Staffing.

Pour vos élus CFDT, 2.735 mobilités
transverses, c’est beaucoup de travail mais c’est
aussi trop peu pour BNP Paribas qui compte plus de
350 métiers différents...

Serait-ce une des raisons des
nombreuses démissions ?
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Bien que la mise en place d’'une page dédiée a la TSI

mobilité sur Echonet soit un vrai plus : * De renforcer les équipes Staffing et
Ma Mobilité au sein du Groupe en France - Echonet ligne RH/GI pour plus de proximité
mobile avec nos collégues.

= Ne plus mettre en ligne des
annonces sur MY Mobility lorsque la

Vos élus Cfdt ont demandé f reléve est clairement identifiée .
au Staffing

(Pour des raisons d'équité et de
transparence, Staffing sovhaite maintenir
cette lisibilité.)

D’étre plus explicite sur les raisons d’'uvn
refus lorsqu'un collégue qui a candidaté
n’as pas été retenu.

LES CHIFFRES STAFFING

Le constat 2022 est limpide.
pour les
collegues de staffing dans un
service en sous-effectif.

200 collegues ont traité 400 000
CV avec + 11% sur les mobilités,
+62% d’embauches en CDI.

Vos Elus CFDT restent a votre
écoute pour vous accompagner

Contactez nous !
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SPST Quelques News du bilan 2022 —

Service de Prévention et de Santé au Travail

Pour les salariés rattachés au SPST
Visite de mi-carriere (Décret dv 31 mars 2022)
Réalisée au plus tard durant 'année civile
des 45 ans du collaborateur ou par
anticipation 2 ans avant cette échéance.

Pour les autres : rien de prévu a ce jour !
Vos élus Cfdt sont intervenus pour obtenir
une égalité de traitement.

Vos élus Cfdt ont également demandé :

Le renforcement des équipes de médecins.
Une semaine de sensibilisation sur les TMS (trouble musculo squelettique).

Avec le report de I'age de la retraite a 64 ans, un véritable plan de préventions pour
approfondir I’ accompagnement, des séniors.

VERDISSEMENT DES FLOTTES AUTOMOBILES

Selon la réglementation européenne a compter du 01/01/2026
seuls les véhicules n’émettant auvcun carbone a l'usage
seront reconnus véhicules propres ou bas-carbone. BNP
Paribas accéléere donc, autant que faire se peut, le
verdissement de son parc automobile. En parallele IMEX a
pour objectif de disposer d’environ 400 bornes en 2024.

Seul probleme, les délais actuels de commande des véhicules
bas-carbone : 270 jours... ¢a freine I'accélération !

Suite aux interventions de la Cfdt, la Direction confirme:

« que les données « salariés » * la Direction étudie la e étudier la création une offre
collectées par le boitier possibilité de délivrer collaborateur permettant aux
Arval Connect ne sont pas une formation a I'éco salariés du groupe de
stockées. conduite. s'équiper de véhicules bas-

carbone.

ARVAL CONNECT C’EST QUOI ?

Boitier connecté embarqué qui permet
d’accéder aux indicateurs de I'usage des
véhicules.

L’objectif est de mieux connaitre les trajets
>~ et 'usage de la flotte pour une optimisation
de son déploiement.
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